
Vinkkilista järjestöille



• Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä 
alueensa kuntien sekä muiden hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja 
seurannasta.

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevät hyvinvointialueella 
alueen lisäksi myös muut julkiset toimijat, järjestöt ja yksityiset yritykset.



• Seuraavien diojen vinkit perustuvat SOSTEn, Järjestöjen sote-
muutostuen, Kuntaliiton ja Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n 14.–
15.3.2023 pitämien verkkotyöpajojen osallistujien vastauksiin.



• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelujen 
järjestämisestä vastaa hyvinvointialue, jonka viestintää hyte-
neuvottelujen ajankohdasta, tavasta ja sisällöstä kannattaa 
seurata. Entä miten järjestöedustajat neuvotteluihin valitaan? 

• Seuraa viestintää neuvottelujen tuloksista jälkikäteen. 



• Osallistu järjestöedustajan valitaan yhdessä muiden järjestöjen 
kanssa. Paikkoja, joissa valintoja voidaan tehdä, ovat alueen 
järjestöyhteistyön rakenteet, kuten järjestöneuvottelukunnat ja 
järjestöjen verkostot. 

• Näin voidaan varmistaa, että monimuotoisen järjestökentän ääni 
kuuluu neuvotteluissa. 



• Hyte-neuvotteluissa neuvotellaan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä 
ja seurannasta. Mitä tarjottavaa alueen järjestöillä voisi olla 
näihin teemoihin? Järjestöjen yhteinen ääni kuuluu paremmin, 
joten viestiä kannattaa miettiä yhdessä.



• SOSTEn, Järjestöjen sote-muutostuen, Kuntaliiton ja Hyvil Oy:n 
maaliskuun 2023 pidettyjen verkkotyöpajojen tuloksia perkaavan 
Toimiva järjestöyhteistyö hyvinvointialueilla ja kunnissa -
koosteen löydät Innokylä-verkkopalvelusta (pdf).

https://innokyla.fi/sites/default/files/2023-05/Hyte-ty%C3%B6pajat%203_2023.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2023-05/Hyte-ty%C3%B6pajat%203_2023.pdf
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