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HALLITUKSEN KOKOUKSEN 8-2022 PAATOSTIEDOTE
Kokous pidettiin lasndolo kokouksena 8.12.2022 klo 16.00 ja ldsna olivat hallituksen jasenet ja esittelijat.
Kokouksen aluksi jarjesto- ja hallintosihteeri Katariina Arokanto esitteli sisdisen tarkastuksen raportin.

Hallitus merkitsi tiedoksi Syysliittokokouksen terveiset. Kokousedustajia oli yhteensd 28/45
jasenyhdistyksesta, kokous pidettiin hybridikokouksena. Kokouksessa hyvaksyttiin syyskokouksen
sdantomaaraiset asiat ja lisaksi hyvaksyttiin liiton sdantdmuutokset ja Anne Sofia Telvin -rahaston sdannot.
Kokouksessa paatettiin ottaa ennakkotarkastetut saannot kayttéon heti, kun sdantdomuutokset oli
hyvaksytty.

Puheenjohtajaksi jatkokaudelle valittiin Oula Wichmann (varajaseneksi Riikka Astrand). Aanestyksen
jalkeen jatkokaudelle jaseneksi valittiin Marja Leena Karkkdinen (varajasen Maarit Kulmala), seka
varajasenen paikalta varsinaiseksi jaseneksi Timo Petdjamaki (varajaseneksi Hanna Valtanen), uutena
jasenenad Eila Kauppinen (varajasen Elina Moisisto), llpo Hakulan uudeksi varajaseneksi valittiin Silja
Lindgvist ja Pirjo Paajasen varajaseneksi Eija-Hannele Tanskanen.

Allergia- iho- ja astmasaation hallituksen jaseneksi valittiin professori Erkka Valovirta.

Hallitus merkitsi STEA:n avustusehdotuksen tiedoksi. Keskustelun aikana nousi esille aiheita
kehittamispaiviin: vallitseva uudentasoinen avustustaso, toimintojen karsimiset ja laskeva jasenmaara.
Mika on liiton suunta, mitd olemme nyt liittona ja mitd haluamme olla tulevaisuudessa?

Hallitus merkitsi tiedoksi myds Oy Tuokko Ltd:n tekemat kauden aikaisen tilintarkastuksen havainnot
prosesseihin liittyen:

- Tase-erittelyita ei ole tarve laatia jokaisesta tase-erasta tilikauden aikana, mutta suosittelemme,
ettd avustuksien osalta saamisia ja velkoja seurattaisiin kohteittain myos tilikauden aikana ja naista
laadittaisiin omat erittelyt.

- Suosittelemme, ettd kirjanpidon palkat tdsmaytetdan tulorekisterin palkkatietoihin vahintdan
vuositasolla tilinpaatdsvaiheessa.

- Palkat hyvaksytaan maksuun toiminnanjohtajan kuittauksella, joka tapahtuu sdhkopostitse.
Kuittaus lisataan kirjanpitotositteen liitteeksi Procountoriin. Palkat on kuitenkin mahdollista laittaa
maksuun jarjestelmassa ilman hyvaksyntaa, koska saamamme tiedon mukaan hyvaksyntaa ei ole
mahdollista ottaa kayttdoon jarjestelman sisalla.

Niin ikdan hallitus merkitsi selvityksen STEAnN selvityskdynnista 18.11.2022 tiedoksi.

Selvityskaynnilla todettiin liiton tehneen yleishyddyllisessa toiminnassa merkittavia kustannusvaikutteisia
sopeuttamistoimia. Ne ovat kohdistuneet mm. tyontekijoiden maaraan, henkiléstokuluihin,
taloushallintoon ja sen jarjestamisesta aiheutuviin kuluihin seka ICT- ja muihin kuluihin. Muutosprosessin
nakyvimpia seurauksia ovat henkildston maaran supistumisen lisdksi olleet mm. kahden aluetoimiston
toiminnan paattyminen, omistetuista toimitiloista luopuminen, organisaatiouudistus, aikaisemman
konsernirakenteen eli liiketoiminta- ja kiinteistotytaryhtididen purkaminen seka Allergiasdation toiminnan
aikaisempaa selvempi eriyttaminen liiton muusta toiminnasta. Taloushallinnon osalta liitto on uudistanut
myo0s talous- ja henkildstéhallinnon prosessit sisdaltden mm. laskentaohjelmiston, tilikartan ja
kustannuspaikkarakenteen uudistamisen lisaksi tydajanseurantaan liittyvat menetelmat ja ohjeistukset.

Selvityskaynnin taustalla on, etta Allergia-, Iho- ja Astmaliittoon on vuonna 2020 tehty vuoden 2018
avustusten kayttéon kohdistunut STEAN laillisuustarkastus. Tarkastuskertomuksen perusteella tehtyyn
STM:n takaisinperintdapaatoksesta laadittuun avustuksen saajan valitukseen on 27.6.2022 saatu Helsingin
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hallinto-oikeuden antama lainvoimainen paatés (H3777/2022). Avustusten kadyton laillisuustarkastusta on
ensimmaisen, vuonna 2020 tehdyn tarkastuksen jalkeen jatkettu yleisavustukseen kohdistuvana vuosien
2017 ja 2019 osalta. Taman tarkastuksen alustavan tarkastuskertomuksen odotetaan valmistuvan vuoden
2022 lopussa.

Hallitus merkitsi tiedoksi myos:

- kiinteistonmyynnin veronpaatoksen oikaisun 2021 ja ennakkoratkaisuhakemuksen, joka koskee vuotta
2022.

- Liitto on valtuuttanut Oy Tuokko Ltd:n 25.10.2022 jattamaan verohallinnolle ennakkoratkaisuhakemuksen,
joka koskee yleishyddyllisen liiton luovutusvoiton veronalaisuutta kiinteistéosakeyhtion purkautumisesta
johtuvasta purkuvoitosta. Hallitus valtuutti toiminnanjohtajan maksamaan kiinteist66n kohdistuvat verojen
maksut tarvittaessa Dansken korkotililta.

Hallitus paatti vuoden 2022 jarjestotyopalkintojen saajat. Hakemuksia oli yhteensa 13 (joista yksi
padkaupunkiseudun yhdistysten yhteishaku), jotka ovat osallistuneet Pieni ele kerdykseen ennen syksya
2020.

Toiminnanjohtajan esiteltya tilojenkatselmustilanteen. Hallitus valtuutti toiminnanjohtajan
allekirjoittamaan maksimissaan 4 vuoden vuokrasopimuksen optiovuodella sopimusneuvottelujen
edetessa.

Hallitus myonsi rekrytointiluvat: Jarjestoasiantuntija, Luonto- ja ymparistoterveyden asiantuntija Allergia- ja
Ympadristoinstituuttiin, Kemikaaliasiantuntija (maéaraaikainen tydsopimus).

Hallitus merkitsi tiedoksi toiminnanjohtajan katsauksen ja seuraavien kokousten aikataulut:
Kokousten alustava aikataulu kevat 2023

e Perehdytyspaiva hallitukselle 2.2.2023 klo 17 (Teams)

e hallituksen kokous 14.2.2023 klo 17 (Teams)

e hallituksen kokous 23.3.2023 klo 17 (Teams)

e liittokokous 22.4.2023 klo 10 (Helsinki, hybridi)

e hallituksen kokous ja hallituksen ja henkil6ston yhteinen kehittamispaiva 6.5.2023

(Helsinki)

e hallituksen innovointipdiva + varakokouspaiva 13.6.2023 (Helsinki)
Kokousten alustava aikataulu syksy 2023

e talousilta 29.8.2023 klo 17 (Teams)

e hallituksen kokous 19.9.2023 klo 17 (Teams)

e hallituksen kokous 24.10.2023 klo 17 (Teams)

e Jarjestopaivat 18.11.-19.11.2023 (Hybridi, padkaupunkiseutu)

e Liittokokous 18.11.2023 (Hybridi, pdakaupunkiseutu)

e hallituksen kokous 8.12.2023 + jouluillallinen (Hybridi)

e hallituksen ja henkil6ston yhteinen kehittamispaiva syksylle



