ALLERGIA IHO ' ASTMA

Pitkaaikaissairauksien kanssa parjaaminen tyoelamassa

Allergia-, iho- ja astmaliitto oli mukana neljan jarjestén kyselytutkimuksessa, jonka kohderyhmana olivat
tyoGikdiset ja tyossakayvat pitkaaikaissairaat. Kyselyn tarkoitus oli selvittda pitkaaikaissairauksien
vaikutuksia tyoelamassa.

Teksti: Risto Heikkinen

Kyselyyn vastasi 3 818 henkilda. Vajaa kolmannes (1 076 henkil6a) vastauksista tuli Allergia-, iho- ja
astmaliiton valittdman linkin kautta. Monella kyselyyn vastanneista oli my0s toinen tai useampi tydkykyyn
haitallisesti vaikuttava pitkaaikaissairaus. Tassa jutussa kasitelladn omia kohderyhmiamme koskevia
vastauksia.

Allergiat, astma ja ihosairaudet ovat usein niin sanottuja nakymattomia sairauksia. Niiden aiheuttamat
haitat tai esteet eivat valttamatta nay ulospdin. Osa ihmisista pyrkii peittdmaan sairauden, osa toimii
avoimemmin. Molemmat tavat saattavat tuoda mukanaan omia haasteita tyoelamassa. Kysely osoittaa,
miten tarkeda on, ettd ty0elama tunnustaa ja tiedostaa pitkdaikaissairauksien haasteet ja pystyy
vastaamaan niihin yksildllisesti.

Tyo6eldamdssa pitkdaikaissairaudesta huolimatta

Kyselyn mukaan 70 prosenttia vastaajista on pystynyt jatkamaan nykyisessa tyopaikassaan ja nykyisissa
tyotehtavissaan sairauksien aiheuttamista haasteista huolimatta. Monen kohdalla tyéelama tunnistaa ja
tunnustaa tuen tarpeet ja osaa antaa tukea erityishaasteisiin.

”Aluksi osa-aikainen tyo ja vahva tuki tydnantajalta ja esimiehelta.”
"Hajusteettomat tilat ja erilliset meikkaushuoneet. Tama alkaa vahitellen toteutua”

Vajaa puolet vastaajista arvioi sairauden haittaavan tyon tekemistd, hakemista tai opiskelua lahes
viikoittain. Tasta huolimatta 40 prosenttia vastaajista ei ole ollut sairautensa vuoksi poissa toista viimeisen
vuoden aikana. Vain 10 prosenttia ilmoitti joutuneensa olemaan poissa toista tai opiskeluista vahintdaan
kuukauden ajan viimeisen vuoden aikana. Astmaa ja harvinaista ihotautia sairastavien kohdalla pitkia
poissaoloja oli noin 15 prosentilla vastaajista. Paivittdista, edes vahaista haittaa joko tyossa tai opiskelussa
koki noin neljannes vastaajista.

Vastaavasti vajaa puolet vastaajista arvio sairautensa vaikuttavan elamanlaatuun heikentavasti. Yleisesti
elamanlaatuvaikutukset koetaan vahvempina kuin esimerkiksi vaikutukset ammatin valintaan tai yleisesti
koko tyouraan. Vastaajista 33 prosenttia arvioi sairauden heikentdneen tyokykya viimeisen vuoden aikana.



Tyoeldman haasteet

Kokopadivdisesti tyossa olevat eivat keskimaarin koe sairauden heikentdvan tydkykya kuin vahan.
Sairauspaivarahalla tai tyokyvyttomyyseldkkeella olevilla tilanne on painvastoin, mikda on ymmarrettava
tulos: sairauden aiheuttamiin haasteisiin on jo saatu joku ratkaisu. Myds tyottomat kokevat sairauksien
heikentdvan eldmanlaatua ja tyduran sujumista enemman kuin tyéelamassa olevat. Kysely ei anna
vastausta siihen, milla tavalla sairaudet ovat vaikuttaneet tyottomaksi joutumiseen tai tyottomana
olemiseen.

Mitka asiat erityisesti on viimeisen viiden vuoden aikana koettu haasteisiksi pitkdaikaissairauden kanssa
tyoelamassa parjadamisessa? Tiedonpuute sairaudesta nimetaan tarkeimpana yksittdisena syyna. Myos
toimenkuvan luonne ja asenteellisuus on koettu kielteisina tekijoina. Toisaalta tyokavereiden ja
tyoterveyshuollon koettiin aiheuttavan vahiten kielteisid haasteita.

”Qireilu vaikeuttaa ajoittain tydssa jaksamista”
"Sairauden aiheuttama hapea ja intiimiys. En voi tyokavereille tai esimiehelle puhua kivuista”

"Yhtaan vahattely ja pilkkaamista en enaa halua”

Tukea tyoeldmassa jaksamiseen

Ty6elaman moninaisuuden vuoksi tukea voi saada monista eri paikoista tai tahoilta. Kyselyssa etukateen
nimetyista mahdollisista tuen antajista sai suurimman kannatuksen kohta "muu”. Vastausta tarkennettiin

eri tavoin kuten esimerkiksi ”Itselld hyvat laakarit julkisella puolella”, “tydpaikan jasenyhdistys”, “netti” ja
"ystavat, sisko, puoliso”.

Valmiiksi nimetyista vaihtoehdoista parhaat arvosanat saivat vertaistuki ja tydterveyshuolto. 40 prosenttia
vastaajista koki vertaistuen antaneen tukea melko tai erittdin paljon. Vahiten tukea koettiin saadun
ammattiliitoilta, tyollisyyspalveluista ja Kelasta.

"Tyon jousto, aikataulut seka tyon kevennysmahdollisuus”
"Osatyokyvyttomyyseldkkeen turvin olen voinut jatkaa osittain tyéntekoa”

Astmaa sairastavien kohdalla parhaat arvosanat tuen tarjoamisessa sai tyoterveyshuolto, kun taas
harvinaisissa ihosairauksissa potilasjarjesto ja vertaistuki koettiin parhaimpina tuen antajina. Opiskelijat
kokivat saaneensa keskimaarin vahiten tukea mistaan. Myos vanhempain- tai hoitovapaalla olevat kokivat
saaneensa huonosti tukea muualta paitsi potilasjarjestoilta ja vertaistuesta. Keskimaarin eniten tukea
omaan tilanteeseensa kokivat saaneensa sairauspaivarahalla olevat.

Tietoisuus tydelamaa tukevista asioista

Kyselyn mukaan tunnetuin tyoelamaa tukeva asia on sairausloma: 75 prosenttia vastaajista oli hyvin
tietoisia siitd. Sen sijaan esimerkiksi kuntoutuksesta ja tydn mukautuksesta oli vahintdan hyvin tietoisia vain
noin 40 prosenttia vastaajista. Heikoiten tunnettu oli sosiaalihuollon ammattilaisen antama ohjaus ja
neuvonta oli vahiten tunnettu. Yllattden myds oman ammattiliiton antamasta tuesta oltiin vdahan tietoisia.

Moni osaa hakea tukea tilanteeseensa. Haastavimmissa tilanteissa haetaan laakarilta tai muulta
terveydenhuollon ammattilaiselta lausunto esimerkiksi kuntoutusta varten. Kyselyn vastaajista noin 14
prosenttia ei ollut saanut tyokykya tukevaa etuutta tai palvelua, vaikka oli saanut myonteisen lausunnon



terveydenhuollosta. Silti vajaalle puolelle vastaajista on mydnnetty sairauslomaa ja osasairauspdivarahaa
viimeisen viiden vuoden aikana. Ammatillisen tuen lisdksi ldhes puolet vastaajista arvioi myos, etta ovat
saaneet ainakin jotakin tukea esimieheltaan tai tydyhteis6lta. Sen sijaan kuntoutusta on hyédynnetty vain
15 prosentin kohdalla.

Vaikka hylattyjen hakemusten maara on suhteellisesti pieni, tulos kertoo suomalaisen
sosiaalihuoltojarjestelman rakenteellisesta haasteesta. Yhteys lddketieteellisen arvion tekevan ja etuudesta
paattavan valilla ei ole aina toimiva. Tuloksen perusteella tulisi kiinnittdd enemman huomiota niin
moniammatilliseen kuin organisaatioiden véliseen yhteistydhon tyokykya tukevissa toimenpiteissa.

Kyselyssa oli mahdollista antaa myds vapaamuotoisia vastauksia esimerkiksi omista kokemuksista
tyoelamassa. Vapaamuotoisten vastausten tarkempi analyysi valmistuu vuoden loppuun mennessa. Kyselyn
tehneet jarjestot jatkavat tulosten esittelya eri muodoin myds ensi vuoden puolella.

Allergia-, iho- ja astmaliiton, Psoriasisliiton, IBD ja muut suolistosairaudet ry:n sekda Reumaliiton kyselyn
toteutti Innolink Oy lokakuussa 2020.
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