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ja tyoryhmat



Esipuhe

Toivo on kantava voimavara

Allergia-, iho- ja astmaliiton tehtdvana on parantaa
astmaatikkojen, atoopikkojen ja muita ihotauteja
sairastavien, allergisten ja palovamman kokeneiden
seka heidan laheistensa eldménlaatua seka valvoa
heidan yhteiskunnallisia oikeuksiaan.

Vuoden 2025 toimintasuunnitelma koskee viimeista
vuotta viisivuotisstrategiakaudella. Liiton strategia-
kauden tavoitteena on edistaa ja tukea ihmisen arjen
sujuvuutta seka toimia aktiivisena ja nakyvana yhteis-
kunnallisena vaikuttajana. Toimintasuunnitelman on
tarkoitus kuvata sita, mihin liiton resursseja erityisesti
kaytetaan vuonna 2025. Tavoitteiden ja toiminnan tulisi
olla oikein mitoitettuja suhteessa ympéroivdan yhteis-
kuntaan ja siihen tahoon, johon kulloinkin haluamme
vaikuttaa.

Vuosi 2025 tuo mukanaan monenlaisia haasteita,
mutta myds mahdollisuuksia. Allergioiden, astman ja
ihosairauksien kanssa elaminen vaatii jatkuvaa sopeu-
tumista ja joustavuutta. Sairauksien kanssa arki voi olla
ennalta-arvaamatonta, ja monesti pienikin arsyke voi
saada tilanteen muuttumaan hallitusta haastavaksi.
N&issa hetkissa toivo, niin henkilokohtaisella kuin
yhteisollisellakin tasolla, on keskeistd. Se antaa voimaa
kohdata huominen, ja luo uskoa siihen, ettd elama voi
muuttua paremmaksi.

Nykyinen aika tuo mukanaan myos omat haasteensa.
Monen pitkdaikaissairaan kuormitus on lisdantynyt,
kun terveydenhuollon resurssit ovat vahentyneet ja
hoitoon paasy on vaikeutunut. Samalla sosiaaliturvan
muutokset, kuten etuuksien kiristyminen, voivat luoda
turvattomuutta ja epavarmuutta tulevaisuudesta.
Vuoden 2025 valtion budjettileikkaukset, erityisesti
STEA-avustuksiin kohdistuvat sopeutukset, osuvat
my0s meidén jarjestoomme. Avustusten vaheneminen
haastaa toimintamme resursseja ja vaatii meiltd sopeu-
tumista ja uudelleen arviointia siitd, miten voimme
edelleen tarjota tukea ja neuvontaa mahdollisimman
monille.

Nama haasteet eivat kuitenkaan vie meiltd toivoa ja
uskoa tulevaan. Juuri tallaisina aikoina toisten ihmisten
tuki, ymmarrys ja vélittdminen korostuvat. Yhteison
voima ndkyy pienissd, mutta merkityksellisissa teoissa:

I&sndolossa, kuuntelemisessa ja arjen haasteissa autta-
misessa. Sosiaalisen median yhteisot, vertaistukiryhmat
ja yhdistystoiminta tarjoavat myos mahdollisuuksia
jakaa kokemuksia ja saada tukea ihmisiltd, jotka
ymmartdvat saman sairauden haasteet.

Liitossa teemme tyotd pitk&aikaissairaiden puolesta.
Tarjoamme tietoa, tukea ja neuvontaa, mutta toimimme
myds edunvalvojana. Liitto nostaa esille pitkaaikais-
sairaiden tarpeet ja haasteet péattajille sekd tekee
tyota yhteiskunnallisen ymmarryksen lisdamiseksi.
Liiton jarjestamét kurssit, neuvonta, verkkoryhmét ja
koulutukset auttavat monia saamaan tarvitsemaansa
tukea ja tietoa sairauden hallintaan. Se auttaa yllapita-
madén toivoa ja vahvistaa yksilon kokemusta siita, ettei
kukaan ole yksin.

Vélittdmalla toisistamme ja yhteiskunnallista ymmar-
rysta lisadmalla voimme yhdesséa rakentaa toiveik-
kaampaa tulevaisuutta, jossa jokainen pitkdaikaissairas
voi eldd taysipainoista ja onnellista eldmaa, haas-
teista huolimatta. Toivo on voimavara, joka vie meita
eteenpadin, ja sen varaan voimme rakentaa entista
vahvemman ja kestdvdmman perustan tuleville vuosille.

Lammin kiitos kaikille liiton jasenyhdistyksille, jasenille,
vapaaehtoisille, tyontekijoille ja yhteistyokumppa-
neille siitd, ettd mahdollistatte toivon ja tyon allergiaa,
ihosairauksia ja astmaa sairastavien ja palovamman
kokeneiden sekd heidén laheistensa hyvaksi!

Toiveikkain terveisin,
Paula Hellemaa
toiminnanjohtaja



1. Johdanto

Allergia-, iho ja astmaliitto on valtakunnallinen kansan-
terveys- ja potilasjarjestod, jonka tehtavéna on parantaa
allergisten, atoopikkojen ja muita ihotautia sairasta-
vien, astmaatikkojen ja palovamman kokeneiden seka
heidan laheistensa elamanlaatua seka valvoa heidan
yhteiskunnallisia oikeuksiaan.

Liitossa on jasenyhdistyksia 43, joista 28 allergia-

ja astmayhdistysta, seitsemén atopiayhdistysta ja
kahdeksan harvinaisia ihosairauksia ja vaikeita palo-
vammoja edustavia yhdistyksia. Jasenyhdistyksissa
jasenid on yhteensa 14 500. Yksittaisten yhdistysten
jasenmaara vaihtelee 60-1700.

Allergia-, iho- ja astmaliiton strategiakautta (2021-
2025) on jéljelld yksi vuosi. Strategian painopisteiden
sisaltoja on kauden aikana avattu viestinnassa moni-
puolisesti. Erityisesti on korostettu sairastamisen
kustannusten aiheuttamaa taakkaa.

Vapaaehtois- ja vertaistoiminnan edellytysten
turvaaminen.

Tiedon ja tietoisuuden lisaaminen sairauksien
vaikutuksista elamdnlaatuun.

Sairastavien aseman vahvistaminen sosiaali- ja
terveydenhuollossa.

Pitkaaikaissairauksien aiheuttaman taakan
keventaminen.

Strategiakauden
viimeinen vuosi
kaynnistyy.

Uuden strategian
valmistelu on
aloitettu.

Uuden strategian (2026-) valmistelu on aloitettu. Stra-
tegiaprosessin edistamiseksi on perustettu tyoryhma,

jossa on niin hallituksen, tyontekijoiden kuin yhdistys-

tenkin edustajia.

Vuoden 2025 tapahtumissa ja toiminnassa jatkamme
panostamista tyoikaisiin. Tamad ndkyy muun muassa
kampanjoissa. Lisdksi panostamme monimuotoi-
suustyohon muun muassa jarjestamalla yhdistyksille
koulutusta monimuotoisuuden ja avoimuuden kehit-
tamiseksi. Varmistamme jasenyhdistysten toiminnan
jatkuvuuden ja elinvoimaisuuden. Panostamme
yhdessa jasenyhdistysten kanssa jasenhankintaan.

Yhdistysten luottamushenkildiden ja vapaaehtoisten
toiminnan tukemisen lisdksi panostamme uusien
vapaaehtoisten rekrytointiin niin yhdistysten kuin liiton
toiminnan tueksi. Vahvistamme vapaaehtoisten asemaa
liton toiminnassa tarjoamalla erilaisia osallisuuden
muotoja.



2. Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminta

Liiton antama jatkuva ja suunnitelmallinen tuki yhdis-
tyksille mahdollistaa parhaat valmiudet yhdistys- ja
vapaaehtoistoiminnan yllapitdmiseen muuttuvassa
toimintaymparistossa. Liiton jasenyhdistyskentta on
moninainen. Suuri osa yhdistyksista toimii alueelli-
sesti, osa valtakunnallisesti. Jokainen jasenyhdistys,
niin pieni kuin suuri, tarvitsee tukea omien tarpeiden
mukaan. Liiton tuki helpottaa yhdistysten mahdolli-
suuksia jarjestda toimintaa omille kohderyhmilleen.

Yhdistystoiminnan tuki

Olemme tiiviissa yhteydessa jasenyhdistyksiin. Jarjes-
toasiantuntijat tapaavat jokaista jasenyhdistysta 1-3
kertaa vuodessa (yhteensa 75 tapaamista). Tapaami-
sissa kannustetaan ja motivoidaan yhdistystoimijoita
sekd suunnitellaan ja ideoidaan yhdessa heidén
kanssaan tulevaa toimintaa alueellisten tarpeiden ja
yhdistyksen omien resurssien mukaisesti.

Lisaksi annamme yhdistyksille henkilokohtaista tukea,
neuvontaa ja ohjausta puhelimitse, sahkopostitse ja
muiden kanavien kautta keskimaarin 2 000 kertaa
vuodessa.

Annamme tukea ja kannustusta yhdistyksille muun
muassa seuraavissa asioissa:

« yhdistyksen perustoiminta

+ toiminnan kehittaminen

« jasenviestinta ja verkkotoiminta

« talous ja hallinto

+ vertaistoiminta

« vapaaehtoisten kanssa toimiminen

« tapahtumien jarjestdminen

+  yhteistyd muiden yhdistysten ja toimijoiden kanssa
« vaikuttaminen kohderyhmalle tarkeissa asioissa

Yhdistyksen toimintaa voidaan tarvittaessa tukea jarjes-
tamalla jarjestoasiantuntijan kanssa yhdistystoiminnan
kehittdmistilaisuus. Siind kdydaan lapi yhdistyksen
toiminnan onnistumisia ja haasteita seka kerédtaan
liitolle tietoa yhdistysten tilanteesta ja tukitarpeista.
Lisaksi kasitelldan liiton kanssa tehtavaa yhteistyota ja
tehdaan kehittamissuunnitelma tuleviksi vuosiksi.

Jarjestdmme yhdistyksille koulutus- ja verkostoitumis-
tilaisuuksia verkossa ja kasvokkain. Tarkeimpia tapah-
tumia ovat tammikuussa jarjestettdvd Vuoden startti

seka syksylla jarjestettavat Syksyn startti ja Jarjesto-
pdivat. Perinteisten koulutuspaivien rinnalla jarjes-
tamme verkkokoulutuksia eri teemoilla. Jarjestamme
my0s koulutuksen yhdistystoiminnan perusteista uusille
toimijoille.

Jarjestamme 10 koulutustilaisuutta (200 osallistujaa):

+ yhdistystoiminnan perusteet

+ kevaan ja syksyn starttipdivat

« JarjestOpaivat

« muu yhdistystoimintaan liittyvd koulutus, esimer-
kiksi tekodly ja tietosuoja sekd sekd monimuotoi-
suuden lisdaminen (3 kpl)

« yhdistysten neuvojien koulutus (2 kpl)

Vapaaehtoisten tukeminen

Vapaaehtoisena voi toimia kuka tahansa liiton kohde-
ryhmaan tai liiton edistamista asioista kiinnostunut
henkild. Kannustamme vapaaehtoisia osallistumaan
liiton eri toimintojen suunnitteluun ja toteuttami-
seen. Panostamme uusien vapaaehtoisten etsintaan,
rekrytointiin, ohjaamiseen ja motivointiin. Ohjaamme
vapaaehtoisia olemaan aktiivisia myds yhdistyksissa.
Lisaksi tuomme esiin vapaaehtoistyon nakyvyytta ja
merkitysta. Vapaaehtoistyon markkinoinnissa ja kehit-
tamisessa hyodynnamme toiminnassa jo mukana olevia
vapaaehtoisia.

Vuoden 2025 aikana liiton toiminnoissa on mukana
yhteensd 270 vapaaehtoista.

J&senid ja vapaaehtoisia seka heidan kokemustietoaan
hyodynnamme eri tavoin: haastateltavina eri medioissa,
kampanjoiden sisaltotuottajina, webinaarien kokemus-
puheenvuoron pitdjina ja opastekstien kommentoijina
(yhteensa 130 vapaaehtoisen tydpanos).

Someldhettilaat. Koordinoimme somelahettildita
(30 kpl) toimimaan aktiivisesti sosiaalisessa medi-
assa vahintadn kuukausittain omaa kokemustaan
hyddyntaen.

Vertaistreffien vetajat. Ohjaamme ja motivoimme
vapaaehtoisia (15 kpl) vetaméaan itsenaisesti vertaistref-
feja kasvokkain ja verkossa. Vetdjat osallistuvat myds
vertaistreffien kehittdmiseen.



Kokemustoimijat. Kannustamme kokemustoimijoita
(30 kpl) viemaédn omaa kokemustietoaan sosiaali- ja
terveydenhuollon opiskelijoille ja ammattilaisille.

Liikuntavastaavat. Tuemme jasenyhdistysten liikunta-
toiminnan kehittamistd ja toteuttamista muun muassa
kouluttamalla liikuntavastaavia ja tuottamalla materi-
aalia yhdistysten kayttoon.

Jarjestamme yhdessa Psoriasisliiton kanssa kaksi
vapaaehtoisten kuvaustilaisuutta Ihorauha-kampanjan
tarpeisiin. Astmatietoviikon tarpeisiin jarjestetaan yksi
kuvaustilaisuus.

Jarjestamme vapaaehtoisille 17 koulutusta ja tapaa-

mista verkossa ja kasvokkain (120 osallistujaa):

+ vapaaehtoisten koulutuspaivét (2 vrk)

« Tervetuloa liiton vapaaehtoiseksi -koulutukset (2
kpl)

- vertaistreffien vetdjien tapaamiset (4 kpl)

« someldhettilaiden tapaamiset (7 kpl)

« kokemustoimijoiden tapaamiset (3 kpl)

Vertaistuen ja kohtaamisten
mahdollistaminen

Ohjaamme ja tuemme vapaaehtoisia ja yhdistystoimi-
joita jarjestamaén verkossa ja kasvokkain vertaistref-
feja. Vertaistreffit ovat luottamuksellista matalan

kynnyksen toimintaa, johon on helppo osallistua
paikasta riippumatta ilman erillista hakuprosessia.
Varmistamme jasenyhdistysten kanssa, etta liiton moni-
naiselle kohderyhmalle on tarjolla mahdollisimman
kattavasti vertaistreffeja.

Yllapiddmme 19 Facebook-vertaisryhméa, joissa
on yhteensa 27 000 osallistujaa. Liiton tyontekijat
ja vapaaehtoiset yllapitdvat ryhmia, moderoivat ja
ruokkivat keskusteluita seka ohjaavat tarvittaessa
tiedon aarelle. Kokeilemme vertaistuen tarjoa-
mista myos uudella allergiaa, atopiaa ja astmaa
sairastaville suunnatussa englanninkielisessa
Facebook-vertaisryhmassa.

Jasenrekisteri

Liitto yllapitad jasenyhdistysten puolesta jasenrekis-
terig, jonka avulla yhdistykset saavat ajantasaista tietoa
omista jasenistadn seka pitavat yhteytta jaseniinsa.
Rekisterin kautta lahetetdan kohdennettuja viesteja
jasenille. Tuemme ja koulutamme yhdistystoimijoita
jasenrekisterin hyddyntamisessa heidan omiin tarkoi-
tuksiinsa, ja neuvomme heita jasenasioissa.




3. Tieto ja tietoisuus

Liiton keskeinen tehtdva on tuottaa ja vélittaa tietoa
sekd lisata tietoisuutta allergioista, astmasta, atopiasta,
muista ihosairauksista ja palovammoista, niiden kanssa
eldmisesta seka niiden vaikutuksista hyvinvointiin ja
elamanlaatuun. Ammatillisesti tuotetun tiedon lisaa-
minen sairauksien vaikutuksista hyvinvointiin mahdol-
listaa sairastavien tukemisen nykyista paremmin

Tietoa valitetaan kohderyhmille viestinnén ja toiminnan
keinoin. Keskeisia tietoa lisddvat ja valittavat toiminta-
muodot ovat kurssitoiminta ja viestinta. Tietoisuuden
lisdamisessa kohteena on erityisesti suuri viesto.

Tarkea osa tietoa on kokemustieto. Sita keraamme,

ja analysoimme sadnnénmukaisesti. Vuoden aikana
teemme myos véahintadn kaksi eri kohderyhmille suun-
nattua kyselya.

Ryhmamuotoiset kurssit

Jarjestdmme kursseja allergiaa, ihosairauksia ja astmaa
sairastaville sekd palovamman kokeneille. Kurssit
kohdennetaan eri-ikdisille. Osalle kursseista pdasevat
mukaan myos l&heiset.

Jarjestdmme kursseja eri kurssipaikoissa ja verkossa.
Kursseilla tydskentelee terveydenhuolto-, sosiaali-,
liikunta- ja kasvatusalan ammattilaisia. Kursseilla
toimitaan ryhmamuotoisesti, ja niiden toteutuksessa
hyddynndmme erilaisia teemoja ja menetelmia
kunkin kurssin tavoitteiden ja kohderyhman tarpeiden
mukaan.

Yhteistyokurssit

Hyvinvointia valoihottumaa sairastaville
(2 vrk, Valoihottumayhdistyksen kanssa)

Keliakia ja ruoka-aineallergiat
(3 vrk, Keliakialiiton kanssa)

Kasvojen alueen iho-ongelmat (avomuotoinen,
Helsingin allergia- ja astmayhdistyksen kanssa)

Kurssien ohjelmassa on tietopainotteisia luentoja

seka ryhmamuotoista toimintaa kuten keskustelu-,
rentoutus- ja liikuntaryhmia. Ohjatun vertaistuen ja
kokemusten jaon hyddyntaminen on keskeinen osa
kurssien sisaltod. Kurssit tarjoavat mahdollisuuden
virkistaytya ja saada voimavaroja arkipdivan elamaan.
Kurssien ohjelmaa muokataan osallistujien tarpeiden ja
tavoitteiden mukaan. Kursseilla esitellaan myos yhdis-
tystoiminnan mahdollisuuksia.

Kahdella kurssilla vierailee vapaaehtoinen, ja kahden
verkkokurssin sisallon arviointi tehdaan vapaaeh-
toisten kanssa. Kurssitoiminnan sisaltdja kehitetdaan ja
arvioidaan yhdessa vapaaehtoisten kanssa kahdessa,
kolmesti kokoontuvassa ryhmassa.

Jarjestamme yhteensa 15 kurssia kurssipaikoissa ja 18
kurssia verkossa. Jasenyhdistysten kanssa jarjestdmme
kaksi kurssia, joista toinen on avomuotoinen. Lisaksi
Keliakialiiton kanssa jarjestdmme yhteistyokurssin.
Kurssien pituus on kahdesta neljdan vuorokautta,
verkkokurssien 3-8 viikkoa. Kolme verkkokurssia
(anafylaksia, astma ja atopia) jarjestetaan neljasti
vuoden aikana. Kursseilla on osallistujia yhteensa 586.

Aikuisten ja nuorten kurssit

Pihisee ja puhisee (2 vrk, astma)
Jakaloitymisihosairaudet (2 vrk)
Hyvinvointia eldkeikaan

(3 vrk, astma ja/tai atooppinen iho)
Sujuva arki ja hyvinvointi

(2 vrk, astma, allergiat, iho)

Alopecia (2 vrk)

Astma ja liikunta (2 vrk)

Allergisen arki (2 vrk, astma, allergiat,
iho)

Atopia ja uupumus (2 vrk)
Harvinaiset ihosairaudet (2 vrk)

Nuori + aikuinen -kurssi (2 vrk, alopecia)



Lapsiperhekurssit

Astma (2 vrk, kouluikaiset)
« Astma (2 vrk, 3—6-vuotiaat)
« Atooppinen ihottuma (2 vrk)
« Anafylaksia (2 vrk)

« Lapsi + aikuinen -kurssi

(2 vrk, mastosytoosi)

Mediayhteistyo

Vuoden aikana lahetamme 12 mediatiedotetta. Tiedot-
teiden kohderyhmana on noin 500 toimittajaa ja
toimitusta eri puolelta Suomea. Lisaksi vastaamme 100

toimittajan yhteydenottoon. Valitdmme seka asiantunti-

joita etta kokemusasiantuntijoita haastateltaviksi.

Mediatiedottamisen ja toimittajayhteistyon painopiste
on siirtynyt yha enemmaén sdhkoiseen mediaan, ja se
on muuttunut nopearytmisemmaksi. Esimerkiksi nopea
reagoiminen ajankohtaisiin asioihin lehdistétiedotteilla
on lisdantynyt.

11.2. Anafylaksiapaiva

28.2. Harvinaisten sairauksien paiva
17.-23.3. Allergiaviikko

5.-11.5. Astmatietoviikko

14.9. Atopiapaiva

13.10. Ruoka-allergiapaiva
2710.-2.11. Ihoviikko

Verkkokurssit

Aidosti atooppinen (atooppinen ihottuma),
4 kurssia

Pihisee ja puhisee (astma), 4 kurssia
Siitepdlyallergiat

Alopecia

Tarkkana kuin porkkana!
Anafylaksialapsen l&heiset, 4 kurssia

Astmaatikon painonhallinta, 2 kurssia
Voimavaroja vaikean palovamman kokeneille
Kosmetiikka-allergiat

Kampanjat ja teemapaivat

Liitto jarjestaa yhdessa yhdistysten kanssa valtakun-
nalliset Allergia-, Astmatieto- ja Ihoviikko-kampanjat.
Ihoviikolla kampanjoimme yhdessa Psoriasisliiton
kanssa. Lisaksijarjestdmme toimintaa Anafylaksia-,
Atopia-, Ruoka-allergia- ja Harvinaisten sairauksien
paivina.

Liitto tekee tunnetuksi kampanijoilla eri sairausryhmia
seka heidan arjen haasteitaan seka tarjoaa sairastaville
tietoa arkiselviytymisen keinoista ja toimintaa jasenyh-
distysten kanssa.

Jarjestamme 6 verkkoluentoa kampanjoiden yhtey-
dessa (1400 osallistujaa/tallenteen katsojaa). Luennot
sisdltavat asiantuntijoiden ja kokemusasiantuntijoiden
puheenvuoroja seka tietoa, miten sairastava saa tukea
arjen eri haasteisiin. Lisaksi jarjestamme kampan-
joiden ja teemapadivien yhteydessa kolme tietoiskua
ammattilaisille.

Oppaat

Liitosta on saatavilla 28 eri maksutonta diagnoosi- ja
muuta opasta. Niistd 22 on suomenkielisia ja kuusi
ruotsinkielistd. Valitamme oppaita tilaajille noin

23 000 kappaletta vuoden aikana. Kaikki oppaat



I0ytyvat sahkaising verkkosivuilta. Kolme oppaista on
saatavilla ainoastaan tulostettavana pdf-tiedostona.
Oppaat sisaltavat tietoa sairauksista, niiden hoidosta,
yhteiskunnan palveluista seka kokemuksia sairauden
kanssa elamisestd. Uusia tai uusittuja painettuja
oppaita tuotamme viisi. Lisdksi teemme digitaalisen
Aurinko ja iho -oppaan.

Allergia, lho & Astma -lehti

Allergia, Iho & Astma -lehti ilmestyy jasenetuna nelja
kertaa vuodessa. Lehden painos on 22 000. Jasenten
ja yhdistysten lisdksi lehti Iahetetdan noin 5 900 |aaka-
rille, eduskunnan allergia- ja astma- seka sisailmaryh-
mien jasenille, sairaaloihin, kirjastoihin, sosiaali- ja
terveysalan jarjestoihin ja yhteistyokumppaneille.

Verkkosivut (allergia.fi)

Yllapiddmme saavutettavaa ja kayttajaystavallista verk-
kosivustoa allergia.fi, jolla vierailee vuodessa noin 900
000 kévijaa. Verkkosivujen avulla valitamme monipuo-
lisesti ja kattavasti tietoa allergioista, ihosairauksista,
astmasta, palovammoista seka niiden kanssa elami-
sestd. Uudistamme verkkosivut.

Sosiaalinen media

Yllapiddmme neljaa sosiaalisen median kanavaa:
Facebook, Instagram, LinkedIn ja YouTube. Nailla on
seuraajia yhteensa 25 000. Lisaksi liton harvinais-
toiminnalla on oma Facebook-sivunsa. Sosiaaliseen
mediaan tuotamme sisalt0d ajankohtaisista aiheista
sekd kohderyhmien sairauksista ja terveyden edista-
misestd. Tuotamme myos vertaistuellista sisaltoa, ja
otamme kohderyhmaa mukaan sisallontuotantoon.

Neuvonta ja ohjaus

Liitosta saa neuvontaa ja ohjausta allergioiden, ihosai-
rauksien ja astman kanssa elamiseen. Yleisimmat
teemat ohjauksessa ovat omahoito, sairauden kanssa
jaksaminen seka palveluiden ja tukien hakeminen.
Neuvonnan yhteydessa kartoitamme myos muita tuen
tarpeita. Lisaksi ohjaamme yhteydenottajia oikealle
viranomaiselle sekd vertais- ja vapaaehtoistoimintaan.
Neuvontakontakteja on yhteensa noin 1 000.
Tuotamme 3 lyhytta tietoiskuvideota ajankohtaisista
neuvonnan aiheista.

Ammattihenkiloston infotilaisuudet

Jarjestdmme sote-ammattilaisille verkossa kolme
infotilaisuutta, joissa kerromme ajankohtaista tietoa
kohderyhmistamme seka kokemustietoa sairastavien
arjesta. Tilaisuuksilla on 1 000 osallistujaa ja tallenteen
katsojaa.



Luontoterveyden osaamiskeskus

Luontoterveyden osaamiskeskus toimii Imatralla. Sen
toimintaa tukee muun muassa Eteld-Karjalan liitto.

Osaamiskeskuksessa keradmme ja tuotamme tietoa
luonnon hyvinvointi- ja terveysvaikutuksista. Valitamme
luontoterveystietoa monikanavaisesti. Jarjestamme
kaksi luontoterveyden teemoja késittelevaa webi-
naaria ja julkaisemme uutiskirjetta. Verkkosivuillemme
kootaan luontoterveystietoa ja -toimijoita koskevaa
tietoa.

Toteutamme Astmabarometrin yhteistydssa muun
muassa Hengitysliiton kanssa. Kdynnistamme Luonto-
terveyden laatumerkkijarjestelman. Luontoterveysmer-
killa yritys tai yhteisd voi osoittaa osaamisensa luonto-
terveyden edistgjana.

Teemme siitepdlyseurantaa ja siihen liittyvaa tiedotusta
Turun yliopiston valtakunnalliseen verkostoon kuulu-
valla Imatran mittauspisteella.
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ymparistokeskus

lvoRke

Toimimme kahdessa hankkeessa. Luontoterveytta
varhaiskasvatukseen -hanketta tukee Eteld-Karjalan
liiton Alueiden kestavan kasvun ja elinvoiman (AKKE)
-rahoitus. Lappeenrannassa ja Lahdessa toimivan
LAB-ammattikorkeakoulun hallinnoiman Luontolah-
toisten palveluiden kehittdmishankkeen tuki tulee
Euroopan maaseuturahastosta.

Tarjoamme asiantuntijapalveluita luennointiin, luontota-
pahtumiin ja hankkeiden toteuttamiseen.

Kehitamme Kansallista luontoterveysohjelmaa, joka
yhteistyolla etsii ratkaisuja lisata inmisen ja luonnon
valista vuorovaikutusta molempien hyvinvoinnin
turvaamiseksi.

Happihyppely-hanke

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman Happihyp-
pely-hankkeen (2023-2025) tavoitteena on kannustaa
ikadntyvia liilkunnan pariin. Hanke jarjestaa kaikille
avoimia liikkuntahetkid, joiden yhteydessa ulkoillaan ja
tutustutaan erilaisiin liilkuntalajeihin. Hanke kouluttaa
toimintaan mukaan liilkunnasta kiinnostuneita vapaa-
ehtoisia, jotka voivat toimia vertaisliikuttajina ja
jarjestaa liikunta-aiheisia tapaamisia. Hanke paattyy
toukokuun lopussa. Viimeiselld puolivuotiskaudella
siind panostetaan toiminnan arviointiin ja jatkuvuuden
varmistamiseen.



4. Sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteet ja sisillot

Hyvinvointialueet ovat toimineet lahes kaksi vuotta.
Sujuvat hoitopolut ja oikein kohdentuvat palvelut
antavat parhaan perustan hyvalle ja sujuvalle arjelle.
Liitto tuo esiin toiminnassaan kohderyhmien haasteita
ja vaikuttaa siihen, ettd niitd saataisiin muutettua tai
poistettua.

Tietoa kohderyhmaén tarpeista vahvistamme kerdamallad
kokemustietoa muun muassa kyselyilld ja tekemalld
yhteenvetoja esimerkiksi verkkovertaisryhma- ja kurs-
silla kaydyistd keskusteluista. Tietoa hyddynndmme
toiminnan kehittamisessa. Kokemustietoa tuomme
vahvasti esille myods viestinnédn avulla.

Alueellista vaikuttamistoimintaa vahvistamalla pyrimme
vaikuttamaan kaytanndssa kohderyhman asemaan
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaana. Valtakun-
nallinen ja alueellinen yhteistyd muiden jarjestojen,
toimijoiden ja viranomaisten kanssa mahdollistaa
tehokkaammin oman asian edistamisen.

Vaikuttamistoiminta

Annamme lausuntoja ja kannanottoja keskeisiin lakieh-
dotuksiin ja ajankohtaisiin asioihin.

Jarjestdmme kahdeksan alueellista luentoa sosiaalitur-
vasta, sairauksien kanssa eldmisesta seka palvelu- ja
hoitopolkujen haasteista (100 osallistujaa). Niiden
yhteydessa vierailemme mahdollisuuksien mukaan
paikallisten yhdistystoimijoiden kanssa sairaalassa ja
tapaamme henkilokuntaa seka keskustelemme kunkin
alueen haasteista.

Tuotamme tietoa yhdistyksille mahdollisuuksista
vaikuttaa alueellisesti sote-uudistuksen edistamiseen.
Autamme yhdistyksia vahvistamaan osaamistaan
vaikuttamisessa. Tuotamme strategiasta ja liiton vaikut-
tamistydstd materiaalia yhdistyksille seka liiton lehteen
ja nettisivuille. Aktivoimme jasenistda tunnistamaan
omat oikeutensa ja toimimaan tavoitteiden edistami-
seksi esimerkiksi liiton kampanjoiden yhteydessa.

Verkostoyhteistyo

Liitto tekee yhteistyota eri jarjesto- ja viranomaisver-
kostojen kanssa. Keskeisina verkostoina ja yhteistyo-
kumppanina ovat eduskunnan astma- ja allergia- seka
sisdilmaverkostot ja sosiaali- ja terveysalan jarjestojen
kattojarjesto SOSTE. Verkostoyhteistyolla edistamme
muun muassa kansallisten ohjelmien (allergiat, harvi-
naissairaudet) tavoitteita ja oman strategian painopis-
teiden sisaltoja.

Liitto on mukana tai jdsenend muun muassa seuraa-

vissa kansallisissa verkostoissa:

« Harvinaiset-verkosto

« Hengitysterveysohjelmaa 2020-2030 valmisteleva
tyoryhma

« Soveltavan likkunnan jarjestéfoorumi / Liikuntatie-
teellinen Seura ry (LTS)

« Kansallisen Sisdilma ja Terveys -ohjelman
sihteeristo

« Kokemustoimintaverkosto

« Potka, Potilas- ja kansanterveysjarjestojen
verkosto, SOSTE ry

«  Savuton Suomi 2030 -verkosto

« Terveyden edistamisen verkosto, SOSTE ry
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Jatkamme Astmabarometrin valmistelua yhdessa
Hengitysliiton ja muiden toimijoiden kanssa. Hengitys-
liiton kanssa edistamme ja kehitdmme astman ensitie-
topaivien jarjestamista sairaaloissa.

Jarjestdmme kolmen jdrjeston (Reumaliitto, IBD ja
muut suolistosairaudet ry, Psoriasisliitto) kanssa kolme
alueellista vaikuttamistilaisuutta (osallistujia yhteensa
150). Lisaksi teemme viestinnéllista yhteistyota yhtei-
sista alue- ja kuntavaaliteeseista.

Teemme saannollistd yhteisty6ta Kuluttajaliiton, Ruoka-
viraston, Mara ry:n ja Pdivittaistavarakauppa ry:n, Kelia-
kialiiton seka Pirkanmaan Allergia- ja Astmayhdistyksen
kanssa ruoka-allergia-asioissa. Helsingin Allergia- ja
Astmayhdistyksen kanssa teemme yhteisty6ta kosme-
tiikka-allergioihin liittyen.

Vates-saation kanssa tuotamme verkkosivuille yhteista
materiaalia astmaatikkojen asemasta tyoelamassa.

Kansainvalinen toiminta

Liitto on mukana keskeisimmissa kansainvalisissa
jarjestoissa ja verkostoissa. Kansainvéliseen yhteis-
tydhon osallistuminen muun muassa mahdollistaa
vaikuttamisen kansainvalisten saaddsten ja sopimusten
valmisteluty6hon.

Keskeisimmat kansainvaliset yhteistyoverkostomme:

» EFA (European Federation of Allergy and Airways
Diseases Patients’ Associations)

« ELF (European Lung Foundation)

« NAO (Nordiska Astma Allergiorganisationen)

«  GAAPP (Global Allergy and Asthma Patient
Platform)

« EURORDIS (European Organisation for Rare
Diseases)

« ANEC (European Association for the Coordination
of Consumer Representation in Standardisation)

+ EAACI (European Academy of Allergy & Clinical
Immunology)

Kehittaminen

Keraamme toimintaa kuvaavia tilastoja, palautteita
seka kumppaneiden, vapaaehtoisten ja tyontekijoiden
nakemyksid. Teemme kahdesti analyysin kertyneista
tiedoista.
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Jarjestamme kolme henkilokunnan kehittdmispaivaa,
joissa arvioimme toimintaamme. Teemme suunnitelman
strategian edistamisestd vuoden aikana ja sen vaiku-
tuksista toimintaamme. Teemme tarvittavia kyselyita
kohderyhmillemme.

Jarjestdamme kaksi avointa verkkotilaisuutta, joissa
kasitelldan tulevan strategian sisalt6ja (30 osallistujaa).

Paivitamme vuosittain liiton vastuullisuusohjelmaa.

Jatkamme yhdessa yhdistystoimijoiden kanssa
arviointia siita, mitka ovat yhdistysten tuen tarpeet
suhteessa liiton resursseihin. Teemme paremmin
tunnetuksi kohderyhmamme tarpeiden moninaisuutta.
Teemme suunnitelman liiton henkiloresurssien kohden-
tamisesta alueille.

Kannustamme jdasenyhdistyksiamme verkostoitumaan
muiden yhdistysten kanssa seka jakamaan kokemuksia
hyvista toimintamuodoista esimerkiksi verkossa.
Jalkautamme osallistamisen malleja yhdistyksiin.

YHTEISTYOSSA ®
ALLERGIA-, [HO- JA
ASTMALIITON KANSSA

Allergiatunnus

Liitto myontaa Allergiatunnuksen kayttooikeuden
puolueettomasti tutkituille tuotteille ja palveluille. Tutki-
muksin osoitetaan, ettd tuotteet eivat sisélla hajusteita
eikd yleisesti herkistavia tai arsyttavia aineita tai niiden
pitoisuuksia. Kodinkoneissa ja rakennus-, remontointi-
ja sisustusalaan liittyvissa asioissa tunnus on osoitus
siita, etta niiden avulla voidaan vaikuttaa sisailman
laatuun.



5. Henkilosto, hallinto ja talous

Allergia-, iho- ja astmaliitto on arvostettu tyopaikka,
jossa osaava ja motivoitunut henkildsto tekee tyota
yhteistyossa luottamushenkildiden ja muiden vapaaeh-
toisten toimijoiden kanssa.

Strategian toteutuminen edellyttad henkiloston osaa-
misen ja asiantuntemuksen lisaamista strategisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Henkilosto

Liiton resurssit ovat 18,5 henkilotyovuotta. Vuoden
aikana kehitamme henkiloston tyonjakoa ja oman
tyon nivoutumista muiden ty6tehtdviin. Vahvistamme
henkiloston osaamista seké jarjeston sisaisell etta
ulkopuolisella koulutuksella. Henkilostdlle pidamme
saannollisesti kehityskeskusteluja ja tydhyvinvointi-
paivia. Tyonohjausta tarjoamme tarpeen mukaan.
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Hallinto

Vuosittain 6—8 kertaa kokoontuva hallitus seuraa ja
arvioi liiton toimintaa sdanndllisesti. Vuonna 2025
piddmme kaksi hallituksen ja henkiloston yhteistd
kehittamispdivaa, joissa kasitelladn strategian toimeen-
panoa, toiminnan suuntaamista seka arvioidaan
toimintaa. Hyédynndmme hallituksen jasenten asian-
tuntemusta liiton toiminnan kehittdmisessa. Jatkamme
toiminnan seuranta- ja arviointikdytantojen kehitta-
mistda. Tasmenndmme erityisesti tavoite-tulos-vaiku-
tusketjuja sekd seurantatiedon kerdamisen keinoja ja
mittareita.

Talous

STEA-avustusten maararahat pienenevat vuonna 2025.
Suurin osa leikkauksista kohdistuu hankeavustuksiin,
joita mydnnetdan ensi vuonna vahemman kuin aiem-
pina vuosina. Jarjestdjen niin sanottuun yleisavustuk-
seen kohdistuu vuonna 2025 18-21 miljoonan euron
sadstot. 304 miljoonan euron avustusméaard laskee
noin 284 miljoonaan euroon. Sopeutukset koskettavat
noin viidesosaa STEA-avustusta tand vuonna saavista
jarjestoista. Sopeutuksesta 8,4 miljoonaa euroa toteu-
tetaan leikkaamalla euromé&aréisesti yleisavustusten
(Ay) ja kohdennettujen yleisavustusten (Ak) avustus-
tasoa porrastetusti.

Sosiaali- ja terveysministerion esityksen mukaan liiton
yleisavustukseen kohdistuisi 11 prosentin ja kohden-
nettuun yleisavustukseen (kurssitoiminta) 2 prosentin
leikkaus verrattuna vuoden 2024 tasoon. Jasenjarjes-
tdavustukseen ei olisi tulossa leikkausta. STEAn ohjeis-
tuksen mukaan avustusta vuodelle 2025 on kuitenkin
haettu tarpeen mukaan. Vuosien 2026 ja 2027 osalta
STEAn avustusesitysta ei ole odotettavissa joulukuussa
vuoden 2025 esityksen yhteydessa, vaan sen odote-
taan valmistuvan vuoden 2025 aikana.

Liiton toimintaedellytykset turvataan pitdmalla talous
tasapainossa pitkdjanteisesti siten, ettd toimintakulut
eivat ylitd tuottojen m&arda. Muutoksiin reagoidaan
herkasti tarvittavin toimenpitein. Omavarainhankinta-
tuottojen arvioidaan kasvavan maltillisesti. Varainhan-
kintaa monipuolistetaan muun muassa kehittamalla
Luontoterveysmerkki.



LIITE 1.
Allergia-, iho- ja astmaliiton hallituksen tyovaliokunta ja tyoryhmat

Allergia-, iho- ja astmaliiton hallitus on valinnut keskuudestaan tyovaliokunnan. Lisaksi se on nimittanyt
avukseen tyoryhmia.

Tyovaliokunta

Tapani Tulkki, liittohallituksen puheenjohtaja

lIpo Hakula, liittohallituksen varapuheenjohtaja

Marja Leena Karkkainen, liittohallituksen jasen

Timo Petdjavesi, liittohallituksen jasen

Paula Hellemaa, liiton toiminnanjohtaja, tydryhmaén sihteeri

Tyoryhmat
Asiantuntijakilta

Puheenjohtaja, liittohallituksen jasen Pekka Jousilahti, tutkimusprofessori, LT, erikoislaakari, yleislaaketiede
Tuula Vasankari, paasihteeri, LT, professori, erikoislaakari, keuhkosairaudet

Tari Haahtela, emeritusprofessori, LT, erikoisladkari, keuhkosairaudet ja allergologia

Anne Karvonen, TtM (terveystaloustiede), FT (ymparistoterveydenhuolto) ja dosentti Ita-Suomen yliopistossa
(ympadristoepidemiologia).

Kimmo Saarinen, filosofian tohtori, biologi

Kati Palosuo, LT, erikoislaakari, lastentaudit ja allergologia

Johanna Mandelin, LT, erikoisladkari, ihotaudit ja allergologia

Jere Reijula, LT, erikoisldakari, keuhkosairaudet ja allergologia

Katariina ljas, liiton asiantuntija, tydryhman sihteeri
Paula Hellemaa, liiton toiminnanjohtaja
Tapani Tulkki, liiton puheenjohtaja

Allergiatunnustyoryhma

Harri Alenius, molekyylitoksikologian professori

Matti Hannuksela, emeritusprofessori, ihotautien erikoislaakari

Paivi Kousa, filosofian tohtori, luonnontieteiden opettaja, kemisti, farmaseutti
Olli Seppénen, LVI-tekniikan professori

Jarkko Valjakka, filosofian tohtori, biolddketiede

Kia Bertula, teknillisen fysiikan tohtori, molekyylimateriaali

Sanna Mikkola, tekniikan tohtori, kemian tekniikka

Hanna Kajander, diplomi-insin0ori, materiaalitekniikka

Niki Malmroos, tyoryhman koollekutsuja, sihteeri
Paula Hellemaa, liiton toiminnanjohtaja
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Laillisuustyoryhma

Hannu Kokko, liittohallituksen jasen, tydryhman puheenjohtaja, lakimies
Kyosti Vesterinen, kutsuttu asiantuntija, lakimies

Tapani Tulkki, liiton puheenjohtaja

Paula Hellemaa, liiton toiminnanjohtaja, tydryhman sihteeri

Tarvittaessa kutsuttuna Ville Hoikkala, lakimies.
Sijoitustyoryhma

Hannu Kokko, liittohallituksen jasen, tydryhman puheenjohtaja, lakimies
Pekka Mdls&, kutsuttuna asiantuntijana

Sirpa Pajunen, liiton hallintopaallikkd

Mari Ojala, talousvastaava

Puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja osallistuvat tarvittaessa tydryhman kokouksiin.
Strategiatyoryhma

Tapani Tulkki, liton puheenjohtaja, tydryhman puheenjohtaja

Camilla Bonden, Helsingin Allergia- ja astmayhdistyksen toiminnanjohtaja
Minna Mikkeld, Hameen allergia-, iho- ja astmayhdistys

Risto Heikkinen, liiton erityisasiantuntija, tydoryhman sihteeri

Paula Hellemaa, liiton toiminnanjohtaja

Paula Lehtomaki, liiton jarjestdasiantuntija
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