Yhdistystoiminnan
ABC 16.2.2022

Mira Airola, Aino Loikkanen, Paula Lehtomaki

ALLERGIA

IHO
ASTMA




lllan ohjelma

17.30 Tervetuloa!

19.00 Lopetus

Vapaaehtoistoiminta ja
yleishyodyllisyys
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Yhdistyslaki ja jasenyys
Yhdistyksen kokoukset
Hallituksen jasenten roolit

Hallituksen kokouskaytannot




Kirjoita chattiin...

kuka olet & mista
yhdistyksesta

Jaiko edellisesta kerrasta
jotain kysyttavaa tai
tarkennettavaa?

Onko sinulla jokin erityinen
kysymys mielessa liittyen
illan aiheisiin?

Linkki 2.2. koulutuksen
videoon:

https://www.youtube.com/w
atch?v=GYLseFwvw8U



https://www.youtube.com/watch?v=GYLseFwvw8U

Allergia-, iho- ja astmaliitto ry

« Jasenyhdistysten keskusjarjesto -
Jasenina 46 yhdistysta

Allergia- ja astmayhdistykset (30 kpl)

: : Paatosvalta
Atopiayhdistykset (8 kpl) Uhdistyksessi
Harvinaisyhdistykset (8 kpl) kuuluu jasenille.

 Liiton ylin paattava elin on liittokokous, jossa
jasenyhdistysten edustajat mm. valitsevat
toimintaa johtavan liiton hallituksen seka
hyvaksyvat toimintasuunnitelman ja budjetin.

- Jasenyhdistykset muodostuvat henkilojasenista.
Jasenet valitsevat yhdistyksen asioita hoitavan [rrpkee
ja yhdistysta edustavan hallituksen.

ASTMA



Kevaan 2022 jarjestokoulutukset

Tammikuu 12.3. Yhdistystreffit ja vaikuttamistilaisuus, Kuopio
12.1. Kevaan kampanjat ja teemapaivat 12.3. Yhdistystreffit, Helsinki

19.1. Vertais- ja liikuntatreffien vetdjien koulutus 19.3. Yhdistystreffit ja vaikuttamistilaisuus, Oulu
20.1. Mita uutta ja ajankohtaista allergioiden ja  19.3. Yhdistystreffit verkossa

astman hoidossa -koulutus

26.1. Yhdistyksen viralliset kokoukset ja niiden
asiakirjat

Huhtikuu
26.4. liittokokous
27.4. Uusien jasenten ilta

Helmikuu

2.2. Yhdistystoiminnan ABC -ilta 1
8.2. Ajankohtaista liikuntatoiminnassa
16.2. Yhdistystoiminnan ABC-ilta 2

Toukokuu

11.5. Vertaistoiminnan perusteet
14.5. Vapaaehtoisten koulutuspaiva
16.5. Yhdistys tyonantajana

Allergia.fi/tapahtumat



https://www.allergia.fi/tapahtumat/#ff1548c1

Vapaaehtoistoiminta ja yhdistyslaki




Yleishyodylliset yhdistykset

* Yleishyodylliset yhdistykset toimivat yhteisen hyvan vuoksi eivatka ne
tavoittele voittoa.

* Yhdistykseen kuuluu jasenia, joille yhdistys jarjestaa erilaista
toimintaa. Toimintaa voidaan jarjestaa myos muille kuin jasenille.

* Toimintaan osallistuvia yhdistaa kiinnostus samaan aihepiiriin.

* Yhdistystoiminta mahdollistaa uusiin ihmisiin tutustumisen (vertaiset)
seka uusien taitoja oppimisen (vapaaehtoistoiminta). Yhdistyksen
kautta voi vaikuttaa itselle tarkeisiin asioihin.

* Yhdistysten toimintaa ohjaa mm. yhdistyslaki ja yhdistyksen saannot.




Yhdistysten perustoiminnot

« Yhdistyksen perustoiminta on maaritelty
yhdistyksen saannoissa! Miksi olemme
olemassa?

« Hallinnolliset toiminnot
(saantomaaraiset ja tukitoimet)
. Yhdistyksen kehittaminen ja johtaminen
. Taloudenpito ja varainhankinta
. Viestinta ja markkinointi
. Vaikuttamistoiminta ja sidosryhmayhteistyo
. Vapaaehtoistoiminta, jasenhankinta,
jasensuhteen yllapito
 Toiminta jasenille:
tapahtumat ja vertaistoiminta

mm. vertaisryhmat, retket, liikunta- ja
virkistystoiminta, neuvonta jne.




Vapaaehtoistoiminnasta

*  Yhdistysten toiminta mahdollistuu
vapaaehtoisten voimin!

* Vapaaehtoistoiminta on kaikille avointa
toimintaa, jota tehdaan palkatta omasta
vapaasta tahdosta, hyodyttamaan toista
ihmista tai yhteisoa.

Vapaaehtoinen voi omalla toiminnallaan
vaikuttaa, osallistua, lisata omaa ja
muiden hyvinvointia.

* Vapaaehtoistoimintaan voi liittyva myos
velvollisuuksia mm. hallituksen jasenet

 Vapaaehtoiset vaativat koordinointia,
kannustusta, kiitosta!




Vapaaehtoistoiminnan muotoja yhdistyksissa
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Yhdistyksen verovapaa toiminta

*  Yleishyodyllisen yhteison verovapaita tuloja ovat muun muassa
jasenmaksut, osingot, korot, lahjoitukset, yleishyodylliseen toimintaan

saadut avustukset. Lisaksi vuokratulot ja luovutusvoitot tietyin
rajoituksin

« Lisaksi seuraavat, jos tuloa hankitaan yleishyodyllisen toiminnan

rahoittamiseksi ja toiminta ei tayta elinkeinotoiminnan tunnusmerkkeja.

Tarjoilu- ja myyntitulot yhdistyksen tilaisuuksissa mm.
paasyliput, kahvila, mainosmyynti, tavaran myynti

Tavarankerays ja siihen liittyva kirpputoritoiminta
Jasenlehtien mainosmyynti
Pienarpajaiset (max. 3000 euroa)

ALLERGIA

IHO
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yhdistys-ja- =S,/

saatio/yleishyodyllisen-yhteison-tuloverotus/



https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yhdistys-ja-saatio/yleishyodyllisen-yhteison-tuloverotus/

Yhdistyslaki ja jasenyys




Yhdistyslaki

Kaikkea yhdistystoimintaa ohjaa Yhdistyslaki

Yhdistyslaki paivittymassa (kesa 22?) - tulossa mm.
toimintaryhmalaki

Yhdistyslaki 503/1989 - Ajantasainen lainsaadanto -
FINLEX ®



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503

Yhdistyslain yleisia saannoksia

Yhdistyksen saa perustaa aatteellisen tarkoituksen yhteista
toteuttamista varten. Tarkoitus ei saa olla lain ja hyvien tapojen vastainen.

Yhdistys saa harjoittaa vain sellaista elinkeinoa tai ansiotoimintaa, josta
on maaratty sen saannoissa tai joka muuten valittomasti liittyy sen
tarkoituksen toteuttamiseen.

Yhdistys voi hankkia oikeuksia ja tehda sitoumuksia ... Rekisteroidyn
yhdistyksen jasenet eivat vastaa henkilokohtaisesti

yhdistyksen velvoitteista, mutta hallituksen jasen, yhdistyksen toimihenkilo
ja toiminnantarkastaja ovat silti vahingonkorvausvelvollisia yhdistykselle
tahallisesti tai huolimattomuuttaan aiheuttamastaan vahingosta.

Yhdistyksen perustamisesta on tehtava perustamiskirja, johon on liitetty
yhdistykselle laaditut saannot. (Yhdistyksen sailytettava alkuperaiset
yhdistyksessa, kopiot PRH:ssa)




Yhdistyksen saannot

Uusien hallituksen jasenten on aina
syyta tutustua yhdistyksen saantoihin

Saantoja on hyva paivittaa aika
ajoin, mm. etakokouksen

mahdollistaminen Yhdistysrekisterista voi tilata
saannot ja rekisteriotteen:
Muistakaa tehda aina https://yhdistysrekisteri.prh.fi/

muutosilmoitukset PRH:n
Yhdistysrekisteriin, esim. hallituksen
vaihtuessa!

Liitossa on tehty mallisaannot
yhdistyksille (ei ennakkotarkastetut)



https://yhdistysrekisteri.prh.fi/

Yhdistyksen saannot ovat kaiken perusta!
e Saannoista loytyy:

Yhdistyksen nimi, kotipaikka (ja toimialue)

Yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot

Jasenen velvollisuus (liittyminen, eroaminen, jasenmaksut)
Hallituksen jasenmaara ja toimikausi

Yhdistyksen nimenkirjoittajat

Tilikausi

Yhdistyksen kokoukset (koolle kutsuminen ja kasiteltavat
asiat)

Yhdistyksen saantojen muuttaminen

Yhdistyksen purkaminen




Yhdistyksen jasenyys

« Jasenena voi olla yksityinen henkilo, yhteiso tai saatio

* Yhdistyksen jasenista on pidettava luetteloa (taydellinen nimi ja
kotipaikka). Jasenelle on pyydettaessa mahdollisuus tutustua naihin
tietoihin (GDPR) -> Tietosuojalaki saataa tietojen luovuttamisessa
ulkopuolisille.

* Yhdistyksen jasenyys on aina vapaaehtoinen. Jaseneksi voi liittya omalla
ilmoituksella ja jasenella on oikeus erota milloin tahansa ilmoittamalla
siita kirjallisesti

e Jasenen erottaminen

Yhdistyksella on oikeus erottaa jasen, jos han on jattanyt
tayttamatta velvoitukset, joihin han on yhdistykseen liittymalla
sitoutunut

on vahingoittanut yhdistysta tai ei tayta jasenyyden ehtoja

I Liitto yllapitaa jasenyhdistysten puolesta jasenrekisteria. ALLERGIA

B L . : L IHO
Jasentietojen muutokset ja paivitykset jasenet®@allergia.fi ASTMA




Yhdistyksen jasenella on oikeus

« olla lasna, kayttaa paatantavaltaa
ja tehda aloitteita yhdistyksen kokouksissa

* saada koolle yhdistyksen kokous

* tulla valituksi toimielimiin mm. yhdistyksen
hallitukseen

« olla eri mielta paatoksista

* olla jasenena ja erota milloin haluaa

e saada yhdistykselta palveluja

e tutustua yhdistyksen asiakirjoihin ja saada
tietoa yhdistyksen toiminnasta avoimesti

« tulla kohdelluksi yhdenvertaisesti

* saada tietoa itseaan koskevista
rekistereista




Jasenen velvollisuudet

* maksaa jasenmaksut

* noudattaa yhdistyksen saantoja

* tehda ne tehtavat, jotka on ottanut vastaan

* olla lojaali yhdistykselle eli ei saa menettelyllaan
vahingoittaa yhdistysta

* Ilmoittautua esteelliseksi, jos yhdistyksen kokouksessa
tehdaan paatoksia asiasta, jossa hanen yksityinen
etunsa on ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa

Velvollisuuksiin ei kuulu:

* asettua ehdokkaaksi tai ottaa
vastaan luottamustehtavia

e vastata yhdistyksen sitoumuksista




Yhdistyksen kokoukset




Yhdistyksen viralliset kokoukset

* Kevat- ja syyskokous seka tarvittaessa ylimaarainen kokous.

*  Mahdollisuus myos yhden vuosikokouksen malliin (saannot
maarittavat).

* Yhdistyksen kokous on pidettava saannoissa maarattyna aikana. Jos
sita ei ole kutsuttu koolle, on jokaisella yhdistyksen jasenella oikeus
vaatia kokouksen pitamista.

* Kokoukset ovat yhdistyksen ylin paattava elin jossa paatosvaltaa
kayttavat jasenet

« Esityslista on saannoissa maaritelty. Tarvittaessa esityslistaan
voidaan lisata myos muita paatosasioita.

Yhdistyksen kokouksen valmistelusta vastaa hallitus:

kokousasiakirjojen valmistelu
kokouksen kaytannon jarjestelyt




Yhdistyksen kokouksissa paatetaan

* yhdistyksen saantojen
muuttamisesta

« kiinteiston tai muun huomattavan
omaisuuden luovuttamisesta
tai kiinnittamisesta

e aanestys- ja vaalijarjestyksesta

* hallituksen, sen jasenen tai
tilintarkastajan valinnasta
tai erottamisesta

. AP : : : Yhdistyksen kokous on
tilinpaatoksen vahvistamisesta ja Kutsuttava koolle siten kuin

vastuuvapauden myontamisesta SaaNnGissa on maaratty.

* yhdistyksen purkamisesta Kokouskutsussa on mainittava
kokouksen aika ja paikka.




Kevatkokous

Kevatkokouksessa kasitellaan
edellisen vuoden toimintaa:

» kasitellaan edellisen vuoden toiminnan-
ja tilintarkastuskertomukset
« esitellaan tilinpaatos ja kuullaan
tilintarkastajien lausunto
* myonnetaan vastuuvapaus edellisen kauden hallitukselle
« Kkasitellaan jasenten tekemat aloitteet




Kevatkokouksen asiakirjat

 Kokouskutsu

* Esityslista

* Osallistujalista
 Toimintakertomus edelliselta vuodelta
* Tilinpaatos edelliselta vuodelta

* Toiminnantarkastuskertomus toiminnantarkastajalta/
tilintarkastajalta

 Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siita,
etta kokouksessa tehdyista paatoksista laaditaan

poytakirja. ALLERGIA
IHO

ASTMA



Toimintakertomus

* toiminnan tarkoitus ja paamaarat

* toimintaa ohjaavat arvot

* mita saatu aikaiseksi, miten
onnistuttu; tapahtumat, toiminta,
arvioita ja lukuja

* miten toimintaa rahoitettu, miten
saadut varat kaytetty

* toimintakertomus nivotaan

tuloslaskelman lukuihin




Toiminnantarkastuskertomus (malli)

Yhdistys x ry:n hallitukselle

Olen tarkastanut Yhdistys x ry:n talouden ja hallinnon tilikaudelta
Yhdistyksen hallitus vastaa siita, ettd yhdistyksen kirjanpito on
lain mukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jédrjestetty

TA°HA'N“SELVITYS SIITA MITA TARKASTETTU, MITEN TARKASTETTU
JA MITA HAVAITTU.

Tarkastuksessa en ole havainnut, etta yhdistykselle olisi aiheutunut
vahinkoa tai yhdistyslakia tai sddntojd olisi rikottu.

Pdivays ja allekirjoitus




Syyskokous

Syyskokouksessa kasitellaan

seuraavan vuoden toimintaa:

* hyvaksytaan seuraavan vuoden
toimintasuunnitelma ja talousarvio

e valitaan tarvittaessa puheenjohtaja, hallituksen
jasenet ja tilintarkastajat (toiminnantarkastaja)

Vinkki! Kirjatkaa poytakirjaan toimikaudet nakyviin!
* paatetaan jasenmaksun suuruus
« kasitellaan jasenten tekemat aloitteet

* jos hallitus katsoo tarpeelliseksi tai jos 1/10
yhdistyksen jasenista sita vaatii.




Syyskokouksen asiakirjat

* Kokouskutsu
» Esityslista
* Osallistujalista

e Toimintasuunnitelma
seuraavalle vuodelle

 Talousarvio seuraavalle
vuodelle

 Toimita viralliset
kokousasiakirjat
jarjestoasiantuntijalle!




Toimintasuunnitelma

toiminnan tarkoitus ja paamaarat
toimintaa ohjaavat arvot |
mita yhdistys aikoo konkreettisesti tehda ja saada
aikaiseksi seuraavana toimintavuotena

miten toiminta rahoitetaan, miten saadut

varat kaytetaan

toimintasuunnitelma nivoutuu talousarvioon
(budjettiin), jokaisella toiminnalla/tapahtumalla pitaisi

olla siella "vastapari" b

ASTMA



Talousarvio

 talousarviossa nakyy

konkreettisesti se miten toiminta

rahoitetaan ja miten saadut LN S A

varat kaytetaan yhdistyksen

jasenten hyodyksi Menot:
 Toiminta, tapahtumat
Tulot: « STEA-avustuksen kohde
* Jasenmaksut * Viestinta, jasenkirjeet
* STEA-avustus «  Kokoukset
 Kunnan avustus, rahastot - Hallinto (PRH)
« Arpajaiset, tarvikemyynti .

Toimisto, puhelin, kotisivu

*  Muut tulot *  Muut menot



Yksi vuosikokous

e Edellisen vuoden toimintakertomus

« Tilinpaatos, toiminnantarkastajien/ tilintarkastajien
lausunto

* Seuraavan vuoden toimintasuunnitelma
e Seuraavan vuoden taloussuunnitelma
« Jasenmaksut
* Henkilovalinnat

 Aloitteet




Etaosallistuminen kokoukseen

Kokouskutsussa mainittava, onko etaosallistuminen
mahdollista. Yhdistyksen saannot maarittavat.

Muistettava kaikkien yhdenvertainen mahdollisuus
osallistua paatoksentekoon!

Eri teknisia vaihtoehtoja:

Teams, Google Meets, Zoom (yhdistyksen kokous),
sahkoposti, puhelin (esim.hallituksen kokous)
Eta-aanestykseen taytyy valmistautua

Jarjestoasiantuntijat ovat tukenanne!




Lisatietoa

e Tutustu Siviksen www.kokouskaytannot.fi -sivuun

Sivuilla on tuhti tietopaketti yhdistyksen kokouksiin
liittyen - kannattaa ehdottomasti tutustua ja

kayttaa hyodyksi & muistilistana kokouksia
valmistellessa!



http://www.kokouskaytannot.fi/?fbclid=IwAR265ZKT1yjzVvCdxUQHwY0Lw_m5lwAosAXIzZCQ_0behWsJQdjZBrZIpQI

Yhdistyksen hallitus




Yhdistyksen hallitus

* Yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu
vahintaan kolme jasenta.

* Hallituksella on oltava puheenjohtaja, jolla
asuinpaikka Suomessa.

* Hallituksen jasenten on oltava 15 vuotta tayttaneita

» Hallitus on vastuussa yhdistyksen toiminnan
pyorittamisesta ja sille annettujen tehtavien
toteuttamisesta.

» Hallituksen on toimittava yhdistyksen kannalta
tarkoituksenmukaisesti ja nautittava yhdistyksen

jasenten luottamusta. ALLERGIA

IHO
* Hallitus edustaa yhdistysta. ASTIEe




Hallituksen tehtavia
- Jasenluettelon yllapitaminen -> yhdistykset
valtuuttaneet liiton tekemaan

* Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen ja valmistelu
seka poytakirjan laatiminen

* Yhdistyksen edustajana toimiminen

* Sopimusten ja oikeustoimien tekeminen

* Yhdistyksen omaisuuden hoito ja varojen hankinta

« Tiliasiakirjojen allekirjoittaminen

* Toiminta purkautuneen yhdistyksen selvitysmiehena
* Omaisuuden mahdollinen luovuttaminen konkurssiin




Hallituksen tehtavia

* Sidosryhmasuhteista huolehtiminen

* Tyoantajana toimiminen

* Paatosten toimeenpano mm. toimintasuunnitelma ja
talousarvion toteuttaminen

» Juoksevien asioiden hoito

* Yhdistyksen toiminnan kehittaminen (YKE)

 Sisaisen toiminnan valvonta ja johto (luottamus- ja
toimihenkilot)

* Toimintaryhmien nimittaminen, vertaisryhmien
perustaminen

ALLERGIA

« Jasenten tarpeiden selvitys (esim. jasenkyselyt) ASTMA




Hallituksen roolit

* Puheenjohtaja

* Varapuheenjohtaja (tyopari pj:n
kanssa!)

« Sihteeri (asiakirjat, kokoukset)
 Taloudenhoitaja

 Lisaksi voi olla

Viestintavastaavat (jasenkirje,
verkkosivut, some...)

Tapahtuma-/toimintavastaava,
litkuntavastaava,
vertaistukivastaava

Vaikuttamistyo, verkostot,
varainhankinta

Koko hallitus toimii
yhteisvastuullisesti yhdessa
tiimina!




Hallituksen jasen

» Sitoutuu tavoitteisiin, tehtyihin paatoksiin ja pelisaantoihin (vaikka olisi eri
mielta ratkaisuista)

* Kunnioittaa hallituksen sisaisen tyoskentelyn luottamuksellisuutta

e Osallistuu yhteisvastuullisesti johtamiseen

* On tasavertainen vuorovaikuttaja kaikkien hallituksen jasenten kanssa

* Antaa oman panoksensa hyvan ilmapiirin luomiseen

* Osallistuu aktiivisesti hallituksen kehittamistyohon

* Antaa tukea muille ryhman jasenille

» Uskaltaa pyytaa tukea muilta (ei jaa yksin vastuineen ja velvollisuuksineen)

» Uskaltaa tuoda esille myos kriittisen, muista poikkeavan, nakemyksen ja

hyvaksyy myos muiden erilaiset nakemykset




Puheenjohtaja

* on hallituksen ja luottamushenkiloiden esimies
* sitouttaa ihmiset tyoskentelyyn

* hoitaa yhdistyksen ulkoisia suhteita

* Kkirjoittaa yhdistyksen nimen

* on yhdistyksen keulakuva

* kehittaa yhdistyksen toimintaa

* puheenjohtajan aani ratkaisee aanten mennessa tasan

ALLERGIA
IHO

ASTMA



Varapuheenjohtaja

* toimii saannollisesti puheenjohtajan rinnalla ja apuna
* hoitaa puheenjohtajan tehtavat hanen ollessa

estyneena

* samat kelpoisuusehdot kuin puheenjohtajalla




Sihteeri

» laatii hallituksen kokousten
poytakirjat

* tekee ilmoitukset viranomaisille ja
liittoon

* laatii toimintakertomuksen ja
kokoaa toimintasuunnitelman

* hoitaa arkiston ja muut juoksevat
tehtavat

« sihteerin ei tarvitse olla hallituksen

jasen




Taloudenhoitaja

* hoitaa juoksevan taloudenpidon mm. laskujen maksu ja muu
rahaliikenne

« Paavastuu yhdistyksen raha-asioista

* kirjanpidon hoitaminen: kirjanpitomerkinnat, tositteista
huolehtiminen, dokumentointi ja arkistointi. Voi olla myos ulkoistettu.

* valmistelee talousarvion ja tilinpaatoksen

 organisoi varainhankinnan yhdessa hallituksen ja tyontekijan kanssa

* toimittaa tarvittavat paperit tilintarkastajille

* esittelee talousasiat hallitukselle

Viime kadessa hallitus vastaa yhdistyksen raha-asioista!




e
Nimenkirjoittajat ja esteellisyys

« Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus kirjoittaa yhdistyksen nimi,
* Yhdistyksen saannoissa voidaan maarata, etta oikeus yhdistyksen nimen

kirjoittamiseen on lisaksi:
1) yhdella tai useammalla hallituksen jasenella;
2) asemansa perusteella muulla henkilolla; tai

3) henkilolla, jolla on siihen hallituksen erikseen antama

henkilokohtainen oikeus.

- Usein rajoitettu niin, etta useampi henkiloa yhdessa kirjoittaa

. Esteellisyys: hallituksen jasen tai toimihenkilo ei saa osallistua hanen ja yhdistyksen valista
sopimusta koskevan eika muunkaan sellaisen asian kasittelyyn tai ratkaisemiseen, jossa hanen

yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa




Hallituksen kokouskaytannot




Hallituksen kokoontuminen

Kauden alussa 1. kokouksessa jarjestaytyminen:

tutustuminen ja kunkin toiveet & kiinnostuksen
kohteet
Kirjataan hallituksen jasenten roolit ja tehtavat

kokoontumistapojen (etana vai livena?) ja
hallituksen keskusteluvaylien sopiminen (WA-
ryhma?)

* Kokoukset tarpeen mukaan tai saannollisesti esim.
kerran kuussa

* Pelisaannot: millaisista asioista voi pj tai tapahtuman

jarjestaja paattaa itse ja mitka vaatii kokouksen
ALLERGIA
* Kokouksista laadittava poytakirja, myos etékoko




Kokoontua voi myos etana

» Hallitus voi keskenaan sopia
vapaasti kokoontumistavasta -
kuitenkin huomioiden
tasapuolisuuden ja sen etta
kaikilla on mahdollisuus
(myos teknisestikin) osallistua ja
vaikuttaa.

* Mahdollisuus paatoksentekoon
sahkopostitse tai
kommentointimahdollisuus etana
tai jalkikateen

* Kokouksen paatosvaltaisuus




Sujuvan kokouksen vinkit:

* Selkea tyon- ja vastuunjako jo kokousta
valmistellessa

* Hyvin valmistellut esitykset tehostavat ja
kunnioittavat kaikkien ajankayttoa

e Tutustukaa asioihin ennen kokousta
e Pystyaan asiassa

- Jampti puheenjohtajuus: antaa mahdollisuuden
keskusteluun, mutta ei loputtomaan vatvomiseen ja
varmistaa selkean yhteisen paatoksen

e Sovi vastuut ja paivamaarat




Hallituksen kokouksen kulku 1

todetaan laillisuuden ja paatosvaltaisuuden ehtojen

tayttyminen saantojen ja mahdollisten
hallituksen pelisaantojen mukaisesti

Kokouksen jarjestaytyminen
puheenjohtajana toimii hallituksen pj tai varapj

sihteerina toimii hallituksen toimikaudekseen

valitsema sihteeri tai esim. kiertava sihteeri

(valitaan poytakirjantarkastajat, jos poytakirjaa ei ole tapana
tarkastaa seuraavassa kokouksessa)

Esityslistan hyvaksyminen

esityslista hyvaksytaan esitetyssa muodossa tai asioideg
kasittelyjarjestykseen voidaan tehda muutoksia
ASTMA




Hallituksen kokouksen kulku 2

Poytakirjan tarkastaminen
tarkastetaan edellisen kokouksen poytakirja (jos ei valittuja
poytakirjantarkastajia)

Paatosasiat
jokainen asia laitetaan omana kohtanaan esityslistalle
asiat tulee ryhmitella loogiseen kasittelyjarjestykseen siten,
etta toisiinsa liittyvat asiat ovat perakkain
suositeltavaa on asioiden priorisoitu kasittelyjarjestys

Keskusteluasiat
e asiat, jotka vaativat valmistelevaa keskustelua tai
mielipiteiden vaihtoa
« asioista ei tehda viela tai ollenkaan paatoksia




Hallituksen kokouksen kulku 3

Muut asiat

yleensa kokouksessa paatetaan vain niista asioista, jotka on
mainittu kutsussa ja jotka on valmisteltu etukateen
paatoksia voidaan tehda, jos saannot, yhteistyosopimus tai
yhteiset pelisaannot sallivat paatoksenteon

voidaan sopia seuraavasta kokouksesta

lImoitusasiat
* ilmoitusasioista ei tehda paatoksia, vaan asiat merkitaan vain
tiedoksi

« paatoksia ei tehda, koska asioita ei ole mainittu kutsussa

Lisaksi: talousasiat (voi olla paatosasioissa), tiedotusasiat (voi olla
ilmoitusasioissa)




Muita erityiskysymyksia




Yhdistyksen taloudenhoito

* Yhdistyksen kirjanpitoa ja taloudenhoitoa saadellaan
muun muassa yhdistyslaissa, kirjanpitolaissa ja
Kirjanpitoasetuksessa ja yhdistyksen saannoissa.

* Yhdistys on kirjanpitovelvollinen ja sen on laadittava
tilinpaatos 4 kk tilikauden paattymisesta

» Hallituksen on huolehdittava siita, etta yhdistyksen
Kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on
luotettavalla tavalla jarjestetty.

* Yhdistykseen on valittava joko tilintarkastaja tai
toiminnantarkastaja, jonka tehtavana on yhdistyksen
talouden ja hallinnon tarkastaminen.

ALLERGIA

IHO
* Koulutus rahastonhoitajille 2.3. ASTINA




Etuudet ja palkkiot

. Yhdistys voi maksaa hallituksen jasenille esimerkiksi kokouspalkkioita, korvausta
oman puhelimen kaytosta tai kilometrikorvauksia.

. Tuloverolain mukaan rahana tai rahanarvoisena etuutena saadut tulot ovat
veronalaisia -> Kaikki yhdistyksen maksamat palkkiot ja muut korvaukset
(kilometrikorvaus ja paivarahat) tulee ilmoittaa tulorekisteriin. Palkkiot ovat aina
saajalleen veronalaista palkkatuloa.

*  Verovapaasti voidaan maksaa mm.

majoittumiskorvaus,

matkakustannusten korvaus: julkisilla kulkuneuvoilla ilman euromaaraista
rajaa (tositetta vastaan), kilometrikorvausta enintaan 3 000 euroa
kalenterivuodessa

Jasenetuja esim. uimalippu, alennus, kiitokset. huom! Ei vastikkeellista tai
rajoitetulle joukolle, tavaralahjat alle 100 euroa

. Palkan ja palkkioidenmaksu ohjelma: www.palkka.fi/

. Tulorekisteri: https://www.vero.fi/tulorekisteri/



http://www.palkka.fi/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/

Yhdistys tyonantajana

Yhdistyksella on samat vastuut ja velvoitteet tyonantajana kuin
muillakin tyota tarjoavilla. Velvollisuudet perustuvat lakiin ja
tyoehtosopimuksiin (esim. tyoaikalaki).

Parhaimmillaan tyontekija ei korvaa yhdistyksen vapaaehtoisia
tyontekijoita, vaan taydentaa omalla tyopanoksellaan yhdistyksen
toimintaa.

Tyonantajana toimiminen vaatii koko hallituksen sitoutumista.
Hallitus paattaa tyontekijan palkkaamisesta.

Yhdistyksen hallitus myos valtuuttaa henkilon (henkilot), joka
toimii tyontekijan esimiehena, perehdyttaa tyontekijan, hoitaa
palkanmaksun, ottaa vastaan tyonhakuilmoitukset ym.

ALLERGIA

-> Koulutus toukokuussa 2022 IHO

ASTMA




Lopuksi

* Tunnetko yhdistyksesi
saannot? Tutustu niihin!

*  Muista yhdistyslaki perusta
kaikelle toiminnalle:
https://www.finlex.fi/fi/la
ki/ajantasa/1989/19890503

#L6P35

« Hallitus ohjaa toimintaa,
mutta kaikkea ei tarvitse
tehda yksin -> hyodynna
vapaaehtoiset

https://g.surveypal.com/Verkkokoulutusten

-palautekysely-2022



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#L6P35
https://q.surveypal.com/Verkkokoulutusten-palautekysely-2022

Kiitos!

ALLERGIA

IHO
ASTMA
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