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17.30 Tervetuloa!

Yhdistyslaki ja jasenyys
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Yhdistyksen pelisaannot
Yhdistyksen kokoukset
Hallituksen jasenten roolit
Hallituksen kokouskaytannot

Hyva taloushallinto

19.30 Lopetus




Pikainen tutustuminen

Kuka olet & mista
yhdistyksesta?

Jaiko edellisesta
kerrasta jotain
kysyttavaa tai
tarkennettavaa?




Yhdistystoiminta




Yleishyodylliset yhdistykset

Toimivat yhteisen hyvan vuoksi eivatka
tavoittele voittoa -> tavoitteena nollatulos!

Aatteellisissa yhdistyksissa halutaan
vaikuttaa/edistaa itselle tarkeita asioita

Rekisterointi tuo hallinnollisia velvoitteita
(mm. yhdistyslaki)

Yhdistyksen saannot maarittavat, miksi
yhdistys on olemassa ja mita toimintaa se
jarjestaa.

Toimintaa voidaan jarjestaa myos muille
kuin jasenille. Huom! Jasenia saa ”suosia”
esim. jasenedut




Yhdistys...

« koostuu jasenista

* jasenet valitsevat hallituksen
saantomaaraisissa kokouksissa

* toimintaa tehdaan yhteiseksi hyvaksi

* yhdistys toteuttaa saantojensa mukaista
toimintaa, mm. vertais- ja
virkistystoimintaa, tapahtumia, tiedon
jakamista ja paikallista
vaikuttamistoimintaa

* vapaaehtoiset ovat toiminnan peruskivi,
vaikka yhdistyksessa olisi tyontekijoita




Yhdistyslaki

Kaikkea yhdistystoimintaa ohjaa Yhdistyslaki

PRH pitaa yhdistysrekisteria, johon merkitaan rekisteroityja
yhdistyksia koskevia tietoja. Rekisteriin merkitaan esimerkiksi
yhdistyksen saannot ja nimenkirjoittajat eli henkilot, joilla on
oikeus toimia yhdistyksen puolesta.

Rekisteroinnin myota
yhdistyksen jasenet eivat ole henkilokohtaisesti vastuussa
yhdistyksen velvoitteista.
yhdistys voi tehda sopimuksia ja hakea avustuksia
yhdistys saa luvan kerata rahaa ja mm. avata pankkitilin

Monesti yhdistyksen omat saannot maarittavat yhdistyslakia

tarkemmin, kuinka voidaan toimia erilaisissa tilanteissa.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503
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Yhdistyslain uudistukset 1/2

Paatosvallan delegointi jasenasioissa

Hallitus voi valtuuttaa jonkun muun tahon paattamaan jaseneksi
ottamisesta ja ottamaan vastaan eroilmoituksia. Hallitus paattaa
hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista. Jasenen

erottamista ei voi ulkoistaa.
Kokouskaytannot

Yhdistyksen hallituksen on oikeus kokoontua haluamallaan tavalla. Hallitus
voi tehda paatoksia kokousta pitamatta, jollei saannoissa maarata toisin.
Jos paatos tehdaan pitamatta kokousta, se on kirjattava, varmennettava

ja sailytettava luotettavasti.




Yhdistyslain uudistukset 2/2

Vahingonkorvausvelvollisuus

Vahingonkorvausvelvollisuus koskee hallituksen ja toiminnantarkastajan lisaksi
muita, jotka yhdistyksen saantojen perusteella hoitavat hallintoon kuuluvaa
tehtavaa. Vahingonkorvausvastuun vanhenemista rajataan ajallisesti. Jos kanne
perustuu muuhun kuin rangaistavaan tekoon, vahingonkorvauskanne on

nostettava viimeistaan viiden vuoden sisalla.
Pienimmille yhdistyksille helpotettu tilinpito

Pienten yhdistysten hallinnollista taakkaa kevennetaan sallimalla kirjanpitolakia
kevyempi tilinpito. Yhdistys, jonka tulot ovat enintaan 30 000 euroa/vuosi, vOi
jatkossa perustaa tilinpitonsa pitkalti pankin (sahkoiseen) tiliote- ja
tilitapahtumatietoihin. Valtionavustusta saavien yhdistysten tulee edelleen

tehda tilinpaatos.




Yhdistyksen saannot ovat kaiken perusta

* Uusien hallituksen jasenten on aina
syyta tutustua yhdistyksen saantoihin

* Saantoja on hyva paivittaa aika ajoin
> vastaavatko saantojen kirjaukset
edelleen toimintaa ja tavoitteita

« Saantojen paivittamista kannattaa
pohtia yhdessa jarjestotyontekijan

kanssa.

-> Muista tehda muutosilmoitukset ja
paivittaa uudet saannot yms. muutokset
patentti- ja rekisterihallitukseen:
https://yhdistysrekisteri.prh.fi/




Yhdistyksen saannoista loytyy mm.

. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka (ja toimialue)

. Yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot

. Jasenen velvollisuus (liittyminen, eroaminen, jasenmaksut)

. Hallituksen jasenmaara ja toimikausi

. Yhdistyksen nimenkirjoittajat

. Tilikausi

. Yhdistyksen kokoukset (koolle kutsuminen ja kasiteltavat asiat)
. Yhdistyksen saantojen muuttaminen

. Yhdistyksen purkamiseen liittyvat velvoitteet




Tavoitteena reilu yhdistys

 Toiminta ja viestinta on

selkeaa ja avointa

*  Yhdistyksessa arvostetaan

toisia seka toisten

toimintaa.

*  Vastuu ja luottamus

kulkevat kasi kadessa.

« Epaasialliseen kaytokseen

puututaan.

Positiiviset
kohtaamiset

Moninaisuuden
kunnioitus ja
huomiointi

Kannustava ja
reilu ilmapiiri

Yhdenvertaisuus Esteettomyys
Onnistumisen Kokonaisvaltainen
tunteet . hyvinvointi
Rohkeat Reilu
vastuunkantajat kohtaaminen

Reilu johtajuus - : _ Yhteiset toimintatavat

Reilu toiminta Reilu viestinta
Hyva hallinto

Lahde: Invalidiliitto, Reilua yhdistysta rakentamassa -opas
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Hyva hallintotapa -suositus

 Taydentaa yhdistyslain vaatimuksia ja edistaa hyvan hallintotavan

noudattamista

« selventaa hallituksen jasenten ja muiden luottamushenkiloiden asemaa

ja helpottaa naiden toiminnan ja paatoksenteon jarjestamista

* vahentaa epaselvyyksia ja niista johtuvia erimielisyyksia yhdistyksissa:
olennaista avoimuus, tarkoituksenmukaisuus, yhteisista kaytannoista

sopiminen, luottamus, vastuunkantaminen

Lahde:

Yhdistysten hyva hallintotapa -suositus,

Allianssi, SOSTE, Valo. 2015




Jasenyys yhdistyksessa




Yhdistyksen jasenyys

- Jasenen oikeudet ja velvollisuudet maaritellaan
saannoissa.

* Kuka vaan voi liittya jaseneksi ja erota milloin tahansa
ilmoittamalla siita kirjallisesti.

e Jasenen hyvaksymisesta ja erottamisesta paattaa

hallitus, jollei saannoissa toisin maarata.
* Yhdistyksen jasenista on pidettava luetteloa (liitto)
- Jasenelle on pyydettaessa mahdollisuus tutustua

itseaan koskeviin tietoihin (GDPR)

- Jasenella on oikeus mm. saada yhdistykselta palveluja, _- R
tutustua yhdistyksen asiakirjoihin ja saada tietoa
yhdistyksen toiminnasta, tulla kohdelluksi

yhdenvertaisesti




TULE MUKAAN!
eneksi!
filitty

Jasenmaksupalautukset Tieto uusista jasenista

4 kertaa vuodessa 3 kertaa vuodessa
P ° - helmikuu - maaliskuun lopun tilanne
Jasen kaar] - toukokuu - heindkuun lopun tilanne
- syyskuu - marraskuun lopun tilanne
- marraskuu

Liitto yllapitaa jasenyhdistysten puolesta jasenrekisteria.
Jasentietojen muutokset ja paivitykset jasenet@allergia.fi



Kuinka pitaa huolta jasenista

*  Yhdistyksen toiminnan monipuolisuuden Kehitetidn yhdessa
. o . o o oo . .o 1 1 imi |
varmistaminen: erilaisilla jasenilla yhdistyksen vapaaehtoistoimintaal
erilaisia tarpeita Loyda uusia vapaaehtoisia
- . -koulutuskiertue 2024
 Uusi jasen kannattaa heti ottaa mukaan _

.. .. t0 14.3. klo 17.30-20.00 Kemi
toimintaan > Kutsu mukaan tapahtumiin la 16.3. klo 10.30-15.30 Kuopio, Oulu, Turku
tai vapaaehtoiseksi! la 23.3. klo 10.30-15.30 Lappeenranta, Kuusamo

ke 10.4. Klo 17.30-20.00 Helsinki, Jyvéiskyl, Seindjoki
*  Huolehdi, etta kaikki jasenet kuulevat t018.4. klo 17.30-20.00 Tampere

yhdistyksesta ainakin joskus - viesti Lisatietoa koulutuksista:

. . e . allergia.fitapahtumat & keliakialiitto.fi/tapahtumat
eri kanavien kautta. Saannollinen tiedotus
ja avoimuus tarkeaa!

‘;‘?Keliakialiitto Opintokeskus Sivis ~ALLERGIA IHO = ASTMA

« Liitosta lahetetaan jasenille uutiskirje
5-6 kertaa vuodessa. Kuinka yhdistys
viestii itse?

* Vapaaehtoiset ovat yhdistysten voimavara.
Heita kannattaa vaalia, jotta toiminta
jatkuu tulevaisuudessakin.




Jasenten erottaminen

* Yhdistyksella on oikeus erottaa jasen, jos han on jattanyt
tayttamatta velvoitteet, joihin han on yhdistykseen liittymalla
sitoutunut (mm. jasenmaksu kahtena edellisena vuonna) tai on
vahingoittanut yhdistysta tai ei tayta jasenyyden ehtoja

* Yhdistyksen hallituksen pitaa huolehtia jasenten erottamisesta.
Tieto maksamattomista jasenista lahetetaan yhdistykseen
vuosittain.

=» paatos erottamisesta hallituksen kokouksessa

=>» liiton jasensihteeri poistaa rekisterista jasenet®@allergia.fi




Yhdistyksen hallitus




Yhdistyksen hallitus

. Yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme jasenta ja

puheenjohtaja. Ei valttamatta tarvitse olla yhdistyksen jasen!

. Hallituksen tehtavista ja vastuista maarataan yhdistyslaissa seka yhdistyksen

omissa saannoissa.

. Vastaa hallinnosta, toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta ja juoksevista

. Yhdistyksen hallitus tai sen jasen on korvausvelvollinen aiheuttaessaan vahinkoa

yhdistykselle, sen jasenelle tai muille tahoille.
. Kayttaa ylinta paatosvaltaa kokousten valissa > paatosten kirjaaminen!

. Hallituksen jaseneksi ei valita yhdistyksen toimihenkiloita, mutta
hallituksen jasen voi hoitaa yhdistyksen juoksevaan hallintoon

kuuluvia tehtavia.




Hallituksen tehtavia

e Jasenista huolehtiminen (mm. viestinta) ja mm.
jasenluettelon yllapitaminen -> jasenten hyvaksyminen
ja erottaminen

*  Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen ja valmistelu
seka poytakirjan laatiminen

*  Toimintasuunnitelma ja talousarvion laatiminen ja
toteuttaminen eli mm. tapahtumien jarjestaminen

. Vastuullinen taloudenpito eli yhdistyksen omaisuuden
hoito ja varojen hankinta

. Jasenten tarpeiden selvittaminen (esim. jasenkyselyt)
ja yhdistyksen toiminnan kehittaminen (YKE)

. Yhdistyksen edustajana toimiminen mm. liiton
kokouksissa

. Sopimusten ja oikeustoimien tekeminen
(nimenkirjoittajat)

Tyoantajana toimiminen

Varmistaa etta yhdistys noudattaa lakia ja saadoksia ja
toimii tarkoituksen mukaisesti.

. Yhdistyksessa purkautuessa yhdistyksen selvitysmiehena
toimiminen




Hallituksen roolit

Puheenjohtaja

Varapuheenjohtaja (tyopari pj:n kanssa!)
Sihteeri (asiakirjat, kokoukset)
Taloudenhoitaja

Lisaksi voi olla

Viestintavastaavat (jasenkirje,
verkkosivut, some...)

Tapahtuma-/toimintavastaava,
litkuntavastaava, vertaistukivastaava

Vaikuttamistyo, verkostot,
varainhankinta

Vapaaehtoiskoordinaattori

Kaikki hallituksen jasenet
ovat samanarvoisia ja
vastuussa toiminnastal!




Puheenjohtaja

*  johtaa hallituksen ja toimihenkiloiden tyota mm.
kutsuu koolle kokoukset, johtaa puhetta hallituksen
kokouksissa ja valvoo tehtyjen paatosten
toteutumista

. on yhdistyksen keulakuva ja nimenkirjoittaja

. hoitaa yhdistyksen ulkoisia suhteita ja vastaa
yhdistyksen kehittamisesta

. Puheenjohtajalla ei ole enempaa valtaa kuin muilla
hallituksen jasenille. Puheenjohtajan aani kuitenkin
ratkaisee aanestystilanteessa aanten mennessa
tasan.

. Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajan tukena ja
apuna ja ottaa puheenjohtajan paikan taman ollessa

estynyt




Sihteeri

* hoitaa kokousjarjestelyt ja laatii

hallituksen kokousten poytakirjat
* Laatii tiedotteet, anomukset ja

muut asiakirjat

* tekee ilmoitukset viranomaisille ja

liittoon

* laatii toimintakertomuksen ja
toimintasuunnitelman pohjan

* kokouksen sihteerin tehtava voi olla

vaihteleva




Taloudenhoitaja

e Paavastuu yhdistyksen raha-asioista

* hoitaa juoksevan taloudenpidon mm. laskujen
maksu ja muu rahaliikenne

* kirjanpidon hoitaminen: kirjanpitomerkinnat,
tositteista huolehtiminen, dokumentointi ja

arkistointi. Voi olla myos ulkoistettu.

e organisoi varainhankinnan yhdessa hallituksen ja
tyontekijan kanssa

» esittelee talousasiat hallitukselle

« valmistelee talousarvion ja tilinpaatoksen ja

toimittaa tarvittavat paperit tilintarkastajille

Hallitus vastaa yhdessa yhdistyksen raha-asioista!




Toimiva hallitus koostuu jasenista, jotka

* Tuovat erilaisia nakemyksia ja osaamista toimintaan

» Sitoutuvat tavoitteisiin, tehtyihin paatoksiin ja
pelisaantoihin, vaikka olisivat eri mielta ratkaisuista

* Osallistuvat yhdessa yhdistyksen pyorittamiseen

« Ovat tasavertaisia toimijoita, jotka antavat oman
panoksensa niin yhdistyksen toimintaan kuin sen

kehittamiseen

* Luovat yhdessa hyvan ilmapiirin ja tukevat toisiaan.

« Toimivat yhteisen hyvan eteen ilman oman edun
tavoittelua.

* Viestivat avoimesti toiminnasta

* Osaavat jakaa vastuita ja uskaltavat pyytaa tukea
muilta. > Kukaan ei jaa yksin vastuineen ja

velvollisuuksineen!




e
Nimenkirjoittajat ja esteellisyys

« Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus kirjoittaa yhdistyksen nimi
* Yhdistyksen saannoissa voidaan maarata, etta oikeus yhdistyksen nimen

kirjoittamiseen on lisaksi:
1) yhdella tai useammalla hallituksen jasenella;
2) asemansa perusteella muulla henkilolla; tai

3) henkilolla, jolla on siihen hallituksen erikseen antama

henkilokohtainen oikeus.

-> Usein rajoitettu niin, etta useampi henkiloa yhdessa kirjoittaa

. Esteellisyys: hallituksen jasen tai toimihenkilo ei saa osallistua hanen ja yhdistyksen valista
sopimusta koskevan eika muunkaan sellaisen asian kasittelyyn tai ratkaisemiseen, jossa hanen

yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa




Hallituksen kokouskaytannot




L
Hallituksen jarjestaytyminen

*  Yhdistyksen toimintaa ohjaavat yhdistyslaki ja yhdistyksen saannot.

Kaytannon toiminnan pelisaanndét sovitaan kuitenkin yhdessa.

*  Yhteiset pelisaannot takaavat, etta jokainen tuntee tulevansa kuulluksi ja

tietaa, millaisia odotuksia erilaisissa rooleissa oleville on.

*  Ensimmaisessa hallituksen kokouksessa:

tutustuminen ja kunkin toiveet &
kiinnostuksen kohteet

Kirjataan hallituksen jasenten roolit ja tehtavat

Yhteiset pelisaannot




Selkeat pelisaannot helpottavat toimintaa

e Kokouskaytannot (kuinka usein, lasna vai
etana, kokoustarjoilut)

e Paatoksenteko ja vastuunjako (kuka
valmistelee, kuka toteuttaa, mista
kaikesta pitaa paattaa, miten rahoja voi
kayttaa)

e Viestinta (ulkoinen ja sisainen, mm.
kanavat, kuka vastaa siita, etta kaikki
pysyvat karryilla yhdistyksen asioista)

e Talous (tilinkayttooikeudet, kirjanpito,
talouden seuranta, laskujen
hyvaksyminen, korvauskaytannot)

e (Omaisuuden hoito




Huomioitavaa:

. Hallituksen jasenten vastuun kannalta on tarkeaa, etta hallituksen paatoksenteko

dokumentoidaan luotettavasti.

. Kaikista kokouksista ja paatoksista laadittava poytakirja, myos etakokoukset.
Mahdollisuus paatoksentekoon sahkopostitse tai kommentointimahdollisuus etana

tai jalkikateen.

. Hallituksen jasenella on oikeus saada eriava mielipiteensa merkityksi

poytakirjaan.

Yhdistyksen jasenella ei ole oikeutta tutustua hallituksen poytakirjoihin, ellei

saannoissa ole toisin maaratty.

-> Jos hallituksen kokouksessa on kasitelty jaseneen liittyvaa asiaa, hanella on

oikeus saada tieto kyseisesta asiasta.
ALLERGIA
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Sujuvan kokouksen vinkit

 Selkea tyon- ja vastuunjako: Jokainen
hoitaa oman vastuualueensa valmistelun

ja esittelyn.

« Pysytaan asiassa, kuulumiset ennen tai

jalkeen kokouksen

« Jampti puheenjohtajuus: antaa
mahdollisuuden keskusteluun, mutta ei
loputtomaan vatvomiseen ja varmistaa
selkean yhteisen paatoksen

« Kirjatkaa sovitut asiat ja aikataulut




Kokouksen kulku

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus:

* Kokoukset paatosvaltaisia, kun puolet jasenista paikalla + pj/vpj
(ks. Sdannot)

Kokouksen jarjestaytyminen: pj johtaa, onko vaihtuva sihteeri?

Esityslistan hyvdaksyminen

Poytakirjan tarkastaminen:

* voidaan tehda myos samassa kokouksessa, mutta hyva tapa

muistuttaa mieleen, mista asioista on viimeksi puhuttu.

Paatosasiat
. jokainen asia laitetaan omana kohtanaan esityslistalle

Keskusteluasiat

. asiat, jotka vaativat keskustelua, mutta joista ei tehda
virallisia paatoksia

Muut asiat

Ilmoitusasiat
. merkitaan vain tiedoksi

Lisaksi hyva kasitella: talousasiat, tiedotusasiat,
seuraavasta kokouksesta sopiminen




STEA-avustusten selvitykset ja
mahdlliset palautukset liittoon

- - - . - = =~ ~
Maksamattomien o S~. n .
: i S~ kevaan suunnittelu,
jasenten erottaminen R PR -
e o N jasenkirje
. Pikkujoulut 4 RN
e N
7 N
7 N
7/ \
7/ \
7 \
/ = AN
/ N\
/ \
Muista ldhettaa A N Kevat- tai
. /7 . \ .
kokouspaperit - \ vuosikokouksen
. | T X \ .
liittoon! K tapafituma y Jirjestopiivit # Anafylaksia- \ valmistelu
...... 7/ = -, K R
L 7 Ihoviikko : paiva, \
II .. Liiton g He?rvmal'sten \\
J S gyyskokous 5 sairauksien X
] e TAMMIS O paivd 3
1 AR \
1 Lo T 3 N T )
I ] HELMI .+ X \
I 4 Ruoka- , Allergiaviikko \ 1 Kutsu uudet
] e : \ o
Kutsu uudet I p olEEEsie oy Koulutuskiertue | .| jasenet mukaan
I o q ..
jasenet mukaan | __Mahdollinen | ] YHDISTYKSEN ! ! Kevat-tai || toimintaan
. o 1 F .
toimintaan : syyskokous ll 1 VUOSIKELLO I l' vuosikokous II
1 ! “ ..,...HUH-” ) Liiton 1 I
|‘ “ Atopiapéiva /  kevatkokous 1 ,'
\ \ } ‘o ’ A
v v T N e / 1
TS S eNR  KESA s LT / 1
\\ Syksyn N E s e ! /I
\ startti $ Astmatieto-
tapahtuma e A
Syyskokouksen ‘\ P \ yhdistys- *. viikko I/
valmistelu \ Yo velle ; j Muista lahettaa
\ o \ A : / :
\\ ....... \\\ Liitto lomailee Vapaaehtoisten - // k“okouspaperlt
\\" 7 koulutuspéivat y liittoon!
/
\
A \ S< - //
Syksyn toiminnan \ o _-- 4
. .. \ s aanaia
suunnittelu, jasenkirje . 7
N , e
A 7
N e
A Y s
N s 7
So 7’ 7
~ - r .
~ N ” -
-
Stea-avustusten haku T~el T




Yhdistyksen kokoukset




Yhdistyksen viralliset kokoukset

Kevat- ja syyskokous seka tarvittaessa
ylimaarainen kokous. Mahdollisuus myos yhden
vuosikokouksen malliin (saannot maarittavat).

Yhdistyksen kokous on pidettava saannoissa

koolle, on jokaisella yhdistyksen jasenella
oikeus vaatia kokouksen pitamista.

Kokoukset ovat yhdistyksen ylin paattava elin
jossa paatosvaltaa kayttavat jasenet.

Yhdistyksen kokouksen valmistelusta
(jarjestelyista ja asiakirjoista) vastaa hallitus!




Yhdistyksen viralliset kokoukset 1/2

Yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle siten
kuin saannoissa on maaratty. Kokouskutsussa on
mainittava kokouksen aika ja paikka ja
mahdollinen ennakkoilmoittautumisvelvollisuus.

Huom! Kutsu lasketaan viimeisesta
ilmoittautumispaivasta.

Esityslista on saannoissa maaritelty. Tarvittaessa
esityslistaan voidaan lisata myos muita
paatosasioita.

Kokouspoytakirjojen tulee olla kaikkien
yhdistyksen jasenten saatavilla.




Yhdistyksen kokouksissa paatetaan

* yhdistyksen saantojen
muuttamisesta

e kiinteiston tai muun huomattavan
omaisuuden luovuttamisesta
tai kiinnittamisesta

e aanestys- ja vaalijarjestyksesta

* hallituksen, sen jasenen tai
tilintarkastajan valinnasta
tai erottamisesta

« tilinpaatoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta

* yhdistyksen purkamisesta




Kevatkokous

Kevatkokouksessa kasitellaan
edellisen vuoden toimintaa:

» kasitellaan edellisen vuoden toiminnan-
ja tilintarkastuskertomukset
« esitellaan tilinpaatos ja kuullaan
tilintarkastajien lausunto
* myonnetaan vastuuvapaus edellisen kauden hallitukselle
« Kkasitellaan jasenten tekemat aloitteet

Yhdistysten tulee toimittaa liittoon toiminta- ja =N
tilintarkastuskertomus! ASTHA




Toimintakertomus

* mita saatu aikaiseksi, miten
onnistuttu; tapahtumat, toiminta,
arvioita ja lukuja

 miten toimintaa rahoitettu, miten
saadut varat kaytetty

* toimintakertomus nivotaan
tuloslaskelman lukuihin

 Ei tarvitse olla kauhean laaja,
esitystapa vapaa

* Yhdistyksen "muistin” kannalta

tarkea asiakirja




Tilinpaatos

Tilinpaatos laaditaan tilikaudelta. Se
sisaltaa tulolaskelman, taseen ja niiden
liitteena ilmoitettavat tiedot.
Tilinpaatoksen allekirjoittaa toimessa
oleva paatosvaltainen hallitus.
Tilin/toiminnantarkastajat tarkastavat
yhdistyksen tilit ja hallinnon ja antavat
tilin/ toiminnantarkastuskertomuksen.
Tililuettelo on sailytettava vahintaan 10
vuotta tilikauden paattymisesta. Tositteita
on sailytettava 6 vuotta tilikauden

paattymisesta.

Tilinpaatos kertoo, mihin yhdistyksen
rahat on kaytetty (toiminta) ja mista
niita on saatu (varainhankinta) seka
yhdistyksen omaisuuden ja velkojen

maaran (tase).




Toiminnantarkastus

*  Yhdistyksella on oltava toiminnantarkastaja, jos yhdistyksella ei ole
tilintarkastajaa. Jos valitaan vain yksi toiminnantarkastaja, on lisaksi valittava
varatoiminnantarkastaja, johon sovelletaan, mita toiminnantarkastajasta

saadetaan.

«  Toiminnantarkastajalla on oltava sellainen taloudellisten ja oikeudellisten asioiden
tuntemus kuin yhdistyksen toimintaan nahden on tarpeen tehtavan hoitamiseksi.

<- ei erityiskoulutusta, hallituksen jasenen tasoinen osaaminen

«  Toiminnantarkastaja tarkastaa yhdistyksen talouden ja hallinnon vuosittain ja

antaa tarkastuksestaan kirjallinen toiminnantarkastuskertomus.

. Olennaista, etta toiminta ei ole aiheuttanut yhdistykselle vahinkoa tai hallitus ei

ole rikkonut lakia tai saantoja toimintavuonna.

ALLERGIA

. Esteettomyys - ei hallituksen jasen tai taman lahiomainen :Ix-lsqrMA




Toiminnantarkastuskertomus (malli)

Yhdistys x ry:n hallitukselle

Olen tarkastanut Yhdistys x ry:n talouden ja hallinnon tilikaudelta
Yhdistyksen hallitus vastaa siita, ettd yhdistyksen kirjanpito on
lain mukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jédrjestetty

TA°HA'N“SELVITYS SIITA MITA TARKASTETTU, MITEN TARKASTETTU
JA MITA HAVAITTU.

Tarkastuksessa en ole havainnut, etta yhdistykselle olisi aiheutunut
vahinkoa tai yhdistyslakia tai sddntojd olisi rikottu.

Pdivays ja allekirjoitus




Syyskokous

Syyskokouksessa kasitellaan

seuraavan vuoden toimintaa:

* hyvaksytaan seuraavan vuoden
toimintasuunnitelma ja talousarvio

e valitaan tarvittaessa puheenjohtaja, hallituksen
jasenet ja tilintarkastajat (toiminnantarkastaja)

Vinkki! Kirjatkaa poytakirjaan toimikaudet nakyviin!

e paatetaan jasenmaksun suuruus (kannattaa
myotailla liiton paatosta)

« kasitellaan jasenten tekemat aloitteet

* jos hallitus katsoo tarpeelliseksi tai jos 1/10
yhdistyksen jasenista sita vaatii.




Toimintasuunnitelma

* mita yhdistys aikoo konkreettisesti
tehda ja saada aikaiseksi
seuraavana toimintavuotena

* miten toiminta rahoitetaan, miten saadut
varat kaytetaan

 toimintasuunnitelma nivoutuu talousarvioon
(budjettiin), jokaisella toiminnalla/tapahtumalla pitaisi

olla siella "vastapari”




 talousarviossa nakyy

Talousarvio

konkreettisesti se miten toiminta

rahoitetaan ja miten saadut
varat kaytetaan yhdistyksen
jasenten hyodyksi

Menot:
* Toiminta, tapahtumat
Tulot:
..  STEA-avustuksen kohde
o Jasenmaksut

* Viestinta, jasenkirjeet
STEA-avustus
* Kokoukset

« Hallinto (PRH)

« Toimisto, puhelin, kotisivu

Omavastuut

Kunnan avustus, rahastot

Arpajaiset, tarvikemyynti

Muut tulot

Muut menot



Yksi vuosikokous

e Edellisen vuoden toimintakertomus

« Tilinpaatos, toiminnantarkastajien/ tilintarkastajien
lausunto

* Seuraavan vuoden toimintasuunnitelma
e Seuraavan vuoden taloussuunnitelma
« Jasenmaksut
* Henkilovalinnat

 Aloitteet




Lisatietoa

e Tutustu Siviksen www.kokouskaytannot.fi -sivuun

Sivuilla on tuhti tietopaketti yhdistyksen kokouksiin
liittyen - kannattaa ehdottomasti tutustua ja

kayttaa hyodyksi & muistilistana kokouksia
valmistellessa!



http://www.kokouskaytannot.fi/?fbclid=IwAR265ZKT1yjzVvCdxUQHwY0Lw_m5lwAosAXIzZCQ_0behWsJQdjZBrZIpQI

Talous kuntoon




Yhdistyksen taloudenhoito

Yhdistyksen kirjanpitoa ja taloudenhoitoa saadellaan muun muassa
yhdistyslaissa, kirjanpitolaissa ja kirjanpitoasetuksessa ja yhdistyksen
saannoissa.

Hallituksen on huolehdittava siita, etta yhdistyksen kirjanpito on
lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty.

Yhdistys on kirjanpitovelvollinen. Tilinpaatos on laadittava 4 kk
tilikauden paattymisesta,

Yhdistyksen taloussaanto selventaa yhdistyksessa toimivien keskinaista
tehtavan jakoa ja vastuita. Ei pakollinen tai valttamaton
pienissa yhdistyksissa.




Yhdistyksen taloudenhoito

* Hyva taloushallinto suojaa yhdistyksen omaisuutta ja auttaa
varmistamaan, etta kaikki yhdistyksen varat kaytetaan oikein siihen
mihin pitaakin.

« Taloushallintoon kuuluu: suunnittelu (budjetti/talousarvio),

« Kirjanpito kertoo yhdistyksen tuloista ja menoista. Kirjanpitoon
laitetaan kaikki tulot, joita saadaan ja maksut, joita yhdistys maksaa.

«  Kaikki yhdistyksen kayttamat varat eli menot tulee hyvaksya
asianmukaisesti ja niiden tulee nakya kirjanpidossa. Samoin kaikki
yhdistyksen saamat varat eli tulot taytyy kirjata
kirjanpitojarjestelmaan

Kirjanpito

44 Raportointi

Toiminnantarkastus hallitukselle




Suunnitelmasta toteutukseen

Vaihe: Taloushallinnon valine:

Suunnittelulaskelmat,
talousarviot

Suunnittelu

L talousarvio
vuoden talousarvio eli

budjetti

e vuosisuunnitelma

e strateginen suunnitelma
(3-10 vuotta)

pitkan aikavalin laskelma

e erilaiset muut projektin tai tapahtuman
sunnittelulaskelmat talousarvio, neljannes-

vuosittaiset suunnittelu- ja

seurantalaskelmat jne.

vV vV I

Toteutus Kirjanpito

Tuloslaskelma, tase ja
rahoituslaskelma

Seuranta

tuloslaskelma




Hyvia kaytantoja taloudenpitoon

Luokaa selkeat taloushallinnon toimintatavat, joista kaikki ovat tietoisia
mm. laskujen hyvaksyminen, tositteiden tarkastaminen, korvausten
maksaminen.

Jakakaa vastuita. Kukaan ei voi yksinaan hallita yhdistyksen pankki- ja
sijoitustileja tai siirrella rahoja tililta pois.

Kirjatkaa selkeat rajat varojen kayton valtuutuksen suhteen: mika
summa vaatii hallituksen hyvaksynnan? Millaisia summia voidaan pitaa
kateiskassassa?

Pitakaa kateinen, pankkikortit ja muu tarkea aineisto turvassa.

Tulot kirjataan tarkasti ja siirretaan valittomasti yhdistyksen
pankkitilille. Menoista tehdaan selvitys, jonka liitteena on kuitti.

Kirjatkaa poytakirjaan paatokset pankkitilien ja korttien avaamisesta ja
sulkemisesta seka nimenkirjoitusoikeuksien ja varojen kayton valtuuksien
muutoksista.

Huomioikaa riskienhallinta ja petoksen mahdollisuus. Miettikaa,
miten toimia, jos joku huomaa taloudenhoidossa jotain epailytta




Etuudet ja palkkiot

. Yhdistys voi maksaa hallituksen jasenille esimerkiksi kokouspalkkioita, korvausta oman
puhelimen kaytosta tai kilometrikorvauksia.

. Paatos perusteista, joiden mukaan yhdistyksen toimihenkiloiden kulut korvataan, kannattaa
tehda vuosikokouksessa. (eturistiriita)

. Tuloverolain mukaan rahana tai rahanarvoisena etuutena saadut tulot ovat veronalaisia ->
Kaikki yhdistyksen maksamat palkkiot ja muut korvaukset (kilometrikorvaus ja paivarahat)
tulee ilmoittaa tulorekisteriin. Palkkiot ovat aina saajalleen veronalaista palkkatuloa.

. Verovapaasti voidaan maksaa mm.

majoittumiskorvaus

matkakustannusten korvaus: julkisilla kulkuneuvoilla ilman euromaaraista
rajaa (tositetta vastaan), kilometrikorvausta enintaan 3 000 euroa
kalenterivuodessa

Jasenetuja esim. uimalippu, alennus, kiitokset. huom! Ei vastikkeellista tai
rajoitetulle joukolle, tavaralahjat alle 100 euroa

. Palkan ja palkkioidenmaksu ohjelma: www.palkka.fi/

. Tulorekisteri: https://www.vero.fi/tulorekisteri/



http://www.palkka.fi/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/

Yhdistyksen verovapaa toiminta

Yhdistys saa harjoittaa vain sellaista elinkeinoa tai
ansiotoimintaa, josta on maaratty sen saannoissa tai
joka liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen tai joka on
taloudellisesti vahaarvoista.

verovapaita tulonlahteita ovat mm. jasenmaksut,
osingot, korot, lahjoitukset mm. testamentit!,
yleishyodylliseen toimintaan saadut avustukset. Lisaksi
vuokratulot ja luovutusvoitot tietyin rajoituksin.

www.vero.fi/yritykset-
Lisaksi toimintaa voi rahoittaa: ja-vhteisot/verot-ja-

Tarjoilu- ja myyntitulot yhdistyksen tilaisuuksissa mak.SUt/Vhd]StVS'ia.'
mm. paasyliput, kahvila, mainosmyynti, tavaran Saat‘.O/ yleishyodyllisen-
myynti yhteison-tuloverotus/

Tavarankerays ja siihen liittyva kirpputoritoiminta
Jasenlehtien mainosmyynti

Pienarpajaiset (max. 3000 euroa)

Saatioiden rahoitukset: https://saatiotrahastot.fi/

Pieni ele -kerays



https://saatiotrahastot.fi/
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yhdistys-ja-saatio/yleishyodyllisen-yhteison-tuloverotus/
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yhdistys-ja-saatio/yleishyodyllisen-yhteison-tuloverotus/
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yhdistys-ja-saatio/yleishyodyllisen-yhteison-tuloverotus/
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yhdistys-ja-saatio/yleishyodyllisen-yhteison-tuloverotus/
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yhdistys-ja-saatio/yleishyodyllisen-yhteison-tuloverotus/

Yhdistys tyonantajana

Yhdistyksella on samat vastuut ja velvoitteet tyonantajana kuin
muillakin tyota tarjoavilla. Velvollisuudet perustuvat lakiin ja
tyoehtosopimuksiin (esim. tyoaikalaki).

Parhaimmillaan tyontekija ei korvaa yhdistyksen vapaaehtoisia
tyontekijoita, vaan taydentaa omalla tyopanoksellaan yhdistyksen

toimintaa.

Tyonantajana toimiminen vaatii koko hallituksen sitoutumista.
Hallitus paattaa tyontekijan palkkaamisesta ja johtaa ja valvoo
taman tyota.

Yhdistyksen hallituksen kannattaa sopia vastuista eli kuka toimii
tyontekijan esimiehena, perehdyttaa tyontekijan, hoitaa
palkanmaksun, ottaa vastaan tyonhakuilmoitukset ym.




Lopuksi

* Tunnetko yhdistyksesi
saannot? Tutustu niihin!

*  Muista yhdistyslaki on
perusta kaikelle
toiminnalle:
https://www.finlex.fi/fi/la
ki/ajantasa/1989/19890503

#L6P35
« Hallitus ohjaa toimintaa, Anna palautetta koulutuksesta:
mutta kaikkea ei tarvitse I;ths:/ /link.webropol.com/s/koulutus20

tehda yksin -> hyodynna
vapaaehtoiset



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#L6P35
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#L6P35
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#L6P35
https://link.webropol.com/s/koulutus2024
https://link.webropol.com/s/koulutus2024

Kiitos!

ALLERGIA

IHO
ASTMA




Varapuheenjohtaja

* toimii saannollisesti puheenjohtajan rinnalla ja apuna
* hoitaa puheenjohtajan tehtavat hanen ollessa

estyneena

* samat kelpoisuusehdot kuin puheenjohtajalla




Hallituksen kokouksen kulku 1

todetaan laillisuuden ja paatosvaltaisuuden ehtojen

tayttyminen saantojen ja mahdollisten
hallituksen pelisaantojen mukaisesti

Kokouksen jarjestaytyminen
puheenjohtajana toimii hallituksen pj tai varapj

sihteerina toimii hallituksen toimikaudekseen
valitsema sihteeri tai esim. kiertava sihteeri

Valitaan poytakirjantarkastajat tai edellinen poytakirja
voidaan tarkastaa aina seuraavassa kokouksessa.

Esityslistan hyvaksyminen

esityslista hyvaksytaan esitetyssa muodossa tai asioideg
kasittelyjarjestykseen voidaan tehda muutoksia
ASTMA




Hallituksen kokouksen kulku 2

Poytakirjan tarkastaminen
tarkastetaan edellisen kokouksen poytakirja (jos ei valittuja
poytakirjantarkastajia)

Paatosasiat
jokainen asia laitetaan omana kohtanaan esityslistalle
asiat tulee ryhmitella loogiseen kasittelyjarjestykseen siten,
etta toisiinsa liittyvat asiat ovat perakkain
suositeltavaa on asioiden priorisoitu kasittelyjarjestys

Keskusteluasiat
e asiat, jotka vaativat valmistelevaa keskustelua tai
mielipiteiden vaihtoa
« asioista ei tehda viela tai ollenkaan paatoksia




Hallituksen kokouksen kulku 3

Muut asiat
yleensa kokouksessa paatetaan vain niista asioista, jotka on
mainittu kutsussa ja jotka on valmisteltu etukateen
paatoksia voidaan tehda, jos saannot, yhteistyosopimus tai
yhteiset pelisaannot sallivat paatoksenteon
voidaan sopia seuraavasta kokouksesta

lImoitusasiat
* ilmoitusasioista ei tehda paatoksia, vaan asiat merkitaan vain
tiedoksi

e paatoksia ei tehda, koska asioita ei ole mainittu kutsussa

Lisaksi: talousasiat (voi olla paatosasioissa), tiedotusasiat (voi olla
ilmoitusasioissa)




Kevatkokouksen asiakirjat

 Kokouskutsu

* Esityslista

* Osallistujalista
 Toimintakertomus edelliselta vuodelta
* Tilinpaatos edelliselta vuodelta

* Toiminnantarkastuskertomus toiminnantarkastajalta/
tilintarkastajalta

 Kokouksessa tehdyista paatoksista laaditaan
poytakirja, jonka allekirjoittaa puheenjohtaja ja

vahintaan kaksi poytakirjan tarkistajaa. ALLERGIA
IHO

ASTMA



Syyskokouksen asiakirjat

* Kokouskutsu
» Esityslista
* Osallistujalista

e Toimintasuunnitelma
seuraavalle vuodelle

 Talousarvio seuraavalle
vuodelle

 Toimita viralliset
kokousasiakirjat
jarjestoasiantuntijalle!




Hyva hallintotapa -suositus, poimintoja 1

*  Yhdistyksen jasenten velvollisuudet maaritellaan yhdistyksen saanndissa.

*  Kutsu yhdistyksen kokoukseen toimitetaan hyvissa ajoin. Kokouskutsussa on
mainittava vahintaan yhdistyksen nimi, kokousaika ja -paikka ja kaikki kokouksessa
kasiteltavat asiat. Yhdistyksen jasenille annetaan ennen kokousta riittavasti tietoa

kokouksessa kasiteltavista asioista.

*  Yhdistyksen kokouksen kokousaika ja -paikka valitaan siten, etta
mahdollisimman moni jasen voi osallistua kokoukseen. Etaosallistumisella

voidaan lisata jaseniston vaikutusmahdollisuuksia ja aktiivisuutta.

*  Yhdistyksen kokouksen puheenjohtajaksi on ensisijassa valittava kaikissa

kasiteltavissa asioissa esteeton henkilo, joka tuntee hyvat kokouskaytannot.

ALLERGIA

IHO
ASTMA




Hyva hallintotapa -suositus, poimintoja 2

*  Yhdistyksen kokouksen paatoksista ja muista asioista tiedotetaan avoimesti
jasenille. Avoimen ja selkean viestinnan avulla vahvistetaan luottamusta seka

lisataan kiinnostusta yhdistyksen toimintaa kohtaan.
*  Hallituksen tehtavat ja toimivalta maaritellaan selkeasti ja kirjallisesti.

e Hallitus paattaa omasta tyoskentelystaan ja kokouskaytannodistaan. Jos

saanndissa on maarayksia asiasta, ne pitaa ottaa huomioon.

* Hallituksen jaseniksi valittavilla on oltava yhdistyksen toimintaan liittyvaa
osaamista seka riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen. Hallituksen jaseneksi ei

valita toimihenkiloita.

* Hallituksen puheenjohtaja johtaa hallitustyoskentelya ja on johtavan

toimihenkilon esimies.




Hyva hallintotapa -suositus, poimintoja 3

Esteellisyytta arvioitaessa otetaan huomioon myds se, minkalainen kasitys

ulkopuoliselle syntyy yhdistyksen toiminnasta.

Yhdistyksen toiminnan pitaa olla suunnitelmallista ja toimintaa pitaa arvioida ja

kehittaa.

Taloussaannolla ja hallintosaannolla selvennetaan yhdistyksessa toimivien

keskindista tehtavienjakoa ja vastuita.




Motivoiva hallitustyoskentely

 Luottamushenkiloiden vastuunjako ja tehtavista sopiminen

Tavoite edella yksiloa kuunnellen
Ihmisen kokoisia tehtavia
 Hyva henki liimaa porukan yhteen

Yhdessa tehden, yhteisella asialla
Erimielisyyksien ja ristiriitojen kasittely
* Vahvista hallituksen sitoutumista

Palaa tavoitteeseen ja toiminnan tuloksiin
Vastuu ja luottamus
Koulutuksella lisaosaamista

 Tue omaa ja muiden jaksamista

Kiita, kannusta
Huomioi muuttuneet tilanteet
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