Yhdistystoiminnan ABC
5.2.2025

Aino Loikkanen, Paula Lehtomaki

ALLERGIA

IHO '"ASTMA




lllan ohjelma

e Aloitus ja tutustuminen

« Liiton esittely ja jasenyys
 Liiton tuki yhdistyksille

e Tauko noin klo 18.30

* Yhdistystoiminnan
perusteet

Vinkkeja toimivaan
yhdistystoimintaan
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Koulutuksen tavoitteet

Tama koulutus on osa
Opintokeskus Siviksen
opetusohjelmaa.

PR

Koulutukseen osallistujat

* tuntevat toimintaympariston

e tietavat, missa asioissa voi saada tukea ja apua liitosta

* ymmartavat, mista yhdistystoiminnassa on kyse ja millaisia
velvollisuuksia yhdistyksen hallituksessa toimiminen tuo
tullessaan

e o0saavat omalla panoksellaan edistaa toimivaa
hallitustyoskentelya
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Pikainen tutustuminen

* Kuka olet ja mista

yhdistyksesta?

* Onko jokin asia, josta
kaipaat erityisesti tietoa

yhdistystoiminnassa?
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Liitto tutuksi
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Allergia-, iho- ja astmaliitto

IHO
« Valtakunnallinen potilas- ja terveysjarjesto, jonka VRSN
tehtavana on mm. parantaa kohderyhman ja heidan
léhel:§tensé .eléménla.atua ja valvoa ALLERGIA
heidan yhteiskunnallista etuaan. Lk 'y
3 L o ) Etela-Savo
 Kohderyhmamme on astmaa, erilaisia allergioita, atopiaa
ja muita, myos harvinaisia ihosairauksia sairastavat, seka
vaikean palovamman kokeneet. ATOPIA
YHDISTYS
o Jarjestoomme kuuluu 43 itsenaista jasenyhdistysta, joissa i e
on jasenia yhteensa noin 14 000.
» Allergialiitto on perustettu vuonna 1969. Allergia- ja ALLERGUAE
Astmaliitto ja Iholiitto yhdistyivat 2017 AlA-liitoksi. ATOPIA_ASTMA
YHDISTYS
« Liiton toimisto sijaitsee Ruskeasuolla Helsingissa. Liitossa Oulun seutu
tyoskentelee 17 henkiloa.
* www.allergia.fi ALLERGIA
ASTMA
YHDISTYS ALLERGIA

Helsinki IHO'ASTMA



https://www.allergia.fi/

Liiton palvelut sairastuneelle

* Verkkosivujen tietovaranto
 Oppaat ja muut materiaalit
* Kurssit

* Neuvonta

 Some ja kampanjat

* Verkkoluennot

* Allergia, Iho & Astma -lehti
* Edunvalvonta

* Facebookin vertaisryhmat

* \Vertais- ja kokemustoiminta

Avoimista verkko-
illoista saat tietoa

ALLERGIA IHO_\"ASTMA

Hae mukaan kursseillemme!

&y Saattietoa hyvinvointisi
vahvistamiseksi.

S\ LOydat tukea arkeesi
y sairauden kanssa.

) Paaset kohtaamaan
vertaisia.

limoittaudu:
verkkosivuillamme! aIIergia.fi/

tapahtumat
www.allergia.fi/kurssit

TUOKSUTKO

8/ '\

I Amanda Laitinen:

PALLERGIASTA
HUOLIMATTA MEILLA
ON LEMMIKKEJA”

12 Widg = ~34%

ja tukea sairauden
kanssa elamiseen! ¢

T 11.2. KLO 18
Arki anafylaksian kanssa
Anafylaksiapdivan verkkoilta

KE 26.2. KLO 17
Atopian hoidon uudet
tuulet -verkkoilta

TI18.3. KLO 18
Siitepdlyallergian hyva hoito
Allergiaviikon verkkoilta

KE 7.5. KLO 18
Ota astma haltuun!
Astmatietoviikon verkkoilta




, TERVETULOA
Vertaistukea 24/7 VERTAISTREFFEILLE!

 Vertaistuki ja ajatusten vaihto samaa kokeneiden kanssa
on tarkeassa roolissa potilasjarjestoissa

« Liiton tyontekijat ja vapaaehtoiset yllapitavat ja
moderoivat keskusteluja mm. 21:ssa Facebookin
suljetussa diagnoosiryhmassa.

« Kaikki ryhmat > allergia.fi/vertaistuki Saat paljon itsellesi,

teet hyvaa myos muille!

* Vertaistreffeja jarjestetaan verkossa ja paikallisesti eri
aihealueiden ja diagnoosien ymparilla:
allergia.fi/vertaistreffit

Uusia

nakokulmia )
sairauden vapaaehtois-

Hyvaa mielta - , Toiminta-
N kykya ja

 Omia ryhmia myos vapaaehtoisille ja mm. e \tommesta | pyeyt - opanmie

elamiseen ajan tasalla

yh d i Stysa kti ivei l le . tztﬂitsi Yhteiso, i Turvaverkko,

sairautesi joka - joka
kanssa ymmartaa kannattelee


https://www.allergia.fi/palvelut/vertaistuki/?
https://www.allergia.fi/palvelut/vertaistuki/vertaistreffit/tulevat-vertaistreffit/#8d23607d

Maksutonta neuvontaa

* Allergia-, iho- ja astmaneuvonta

* Sosiaaliturvaneuvonta

* Siitepoly- ja ymparistoneuvonta
 Ruoka-allergianeuvonta -> erimenu.fi

* |ho- ja kosmetiikkaneuvonta ->
kosmetiikka-allergia.fi

« Lisatietoa: Allergia.fi/neuvonta



https://www.allergia.fi/jarjesto/tukea-apua-tietoa/neuvontanumerot/#ff1548c1

* Allergiaviikko 17.-23.3.2025

* Astmatietoviikko 5.-11.5.2025

* lhoviikko 27.10.-2.11.2025

* Anafylaksiapaiva 11.2.2025

* Harvinaisten sairauksien paiva 28.2.2025
e Atopiapaiva 14.9.2025
 Ruoka-allergiapaiva 12.10.2025

 Huom! Yhdistys osallistuu omien voimavarojensa
mukaan. Kaikessa ei tarvitse olla mukana.

* Matariaaleja kampanjoiden tueksi loytyy liiton
sivuilta.

ALLERGIR >
A%

Astmatietoviikko 5.-11.5.2025

ASTMA EI OLE
ESTE, JOS

SIIHEN SAA
HOITOA

] OUKKOOMME JA SAAT ARJEN
INKIT ASTMAN HALLINTAAN!

Annaiho- ja
| kehorauha!

\ Kommentoi ntljat ijotus
IR satu tt at. Jokai h oja
Ve k ho on arvokas nathan
| Y i orauhan kaikille!

5 ALLERGIA s\\”//g PSORIASISLIITTO
IHO ASTMA = § PSORIASISFORBUN

} ", Lue lis3da:
% jhoviikko.fi | psori.fi

HELMIKUUTA
2025

RARE DISEASE DAT*

HARVINATSTEN SATRAUKSIEN PATVA

allergia.fi/harvinaiset #HarvinaistenSairauksienPaiva



Luontoterveyden osaamiskeskus

* Allergia-, iho- ja astmaliiton tutkimus- ja tietopalveluyksikko

* Perustettu vuoden 2024 alussa -> toimi aikaisemmin nimella
Etela-Karjalan Allergia- ja ymparistoinstituutti (vuodesta 1983)

« Toiminnan pohjana on olla luontoterveyden tutkitun tiedon ja
kaytannon kokemusten asiantuntija, joka tekee soveltavaa
tutkimusta seka laajaa verkosto- ja yhteistyota.

» Osaamiskeskus keraa, tuottaa ja valittaa uutta tietoa
luontoterveydesta. Kaakkois-Suomen siitepolyseuranta on
osaamiskeskuksen vastuulla. Monipuolinen hanketyo.

* Tarjoaa asiantuntijapalveluita luennoille, koulutuksiin ja
luontotapahtumiin.

» Vastaa liiton Kansallisesta luontoterveysohjelmasta. Tavoitteena
kehittaa luontoterveyden osaamisen merkkijarjestelma.

* |uontoterveydenosaamiskeskus.fi

LUONTOTERVEYDEN
OSAAMISKESKUS

ALLERGIA

IHO\CASTMA



https://luontoterveydenosaamiskeskus.fi/

Allergiatunnus ’7
®

. e eeyges .. YHTEISTYOSSA
« Allergiatunnus on merkki siita, etta tuote ALLERGIA-, IHO- JA

.. . . . ASTMALIITON KANSSA
tayttaa allergiakriteerit.

» Allergiatunnus ohjaa yrityksia
terveysvastuulliseen valmistamiseen.
Allergiakriteerit ovat tarkasti maaritelty
kullekin tuoteryhmalle. Tunnuksen
myontaa Allergia-, lho- ja Astmaliitto ry
yhteistyossa ulkopuolisten asiantuntijoiden ja
tutkijoiden kanssa.

* Osa liiton vaikuttamistyota ja varainhankintaa.

* Vinkkeja sopivista tuotteista voi antaa:
niki.malmros®@allergia.fi

* Allergiatunnus.fi

~ -
B
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https://www.allergia.fi/allergiatunnus/

Yhdistykset yhdessa =
Allergia-, iho- ja astmaliitto
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Liitto ja yhdIStykSGt Ylin paatosvalta yhdistyksessa kuuluu jasenille.

Liiton osalta siis jasenyhdistyksille.

 Yhdistykset ovat itsenaisia toimijoita, jotka toimivat

hyvin vaihtelevilla toimialueilla ja resursseilla. ltsendiset jasenyhdistykset, 43 kpl

* Yhdistysten tehtavana on toimia jasentensa edun

. . C .. Nimeavat kokousedustajat.
mukaisesti edistaen yhteista hyvaa.

. . . . Liittokokous 2 k d
«  Yhdistyksen jasenet valitsevat yhdistyksen hallituksen, littokokous 2 krt / vuodessa

joka hoitaa yhdistyksen asioita kokousten valissa.

Valitsee liittohallituksen syyskokouksessa.
. Liitossa ei ole henkilojasenia vaan liiton jasenia ovat

jasenyhdistykset.

. Jokainen yhdistys nimeaa edustajan liittokokouksiin,
Valvoo ja ohjaa liiton toimintaa ja toimii toiminnanjohtajan esimiehena.

jossa valitaan jasenet liiton hallitukseen seka

hyvaksytaan toimintasuunnitelma ja budjetti.
AlA toimisto



Jasenyys

Saannot maarittavat, kuka voi olla yhdistyksen jasen ja millaisia jasenkategorioita

yhdistyksella on
« Jasenmaksun suuruus paatetaan vuosikokouksessa.

- varsinainen jasen 27 e/12 kk, rinnakkaisjasen 10 e ( muita esim.

kunniajasen, kannatusjasen)

Jasenmaksu kerataan liiton kautta. Jasenmaksun suuruudessa kannattaa

seurata liiton syyskokouksen paatosta.

Jasen liittyy ja eroaa omalla ilmoituksella. Jasenen hyvaksymisesta ja erottamisesta
paattaa yhdistyksen hallitus, jollei saannoissa toisin maarata. Hyvaksyminen on
delegoitu liitolle.

* Yhdistyksella on oikeus erottaa jasen, jos han on jattanyt tayttamatta
velvoitteitaan (mm. jasenmaksu 24 kk). Katso saannot!

« Tieto maksamattomista jasenista lahetetaan yhdistykseen vuosittain -> hallitus

tekee paatoksen jasenten erottamisesta
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Jasenkaari

Jasenmaksupalautukset
4 kertaa vuodessa

- helmikuu

- toukokuu

- syyskuu

- marraskuu

Tieto uusista jasenista
3 kertaa vuodessa

- maaliskuun lopun tilanne

- heindkuun lopun tilanne

- marraskuun lopun tilanne

ALLERGIA
IHO\'ASTMA




Jasenrekisteri Kilta

Yhdistyksen jasenista on pidettava luetteloa. Luetteloon on merkittava
kunkin jasenen taydellinen nimi ja kotipaikka.

Liitto pitaa jasenrekisteria yhdistysten puolesta -> alkaa yllapitako
erillisia listoja

Jokaiselle yhdistykselle voidaan myontaa kahdet tunnukset

jasenrekisteriin. Tunnusten saaminen vaatii yhdistyksen valtuutuksen.

Pyyda valtakirjapohja jasenet@allergia.fi

Rekisterin kayttajat sitoutuvat kasittelemaan henkilotietoja
luottamuksellisesti ja turvallisesti (GDPR). Tietoja saa jakaa

ulkopuolisille tahoille vain rajoitetusti (esim. osoitetiedot painoon jne.).

Kayttajatunnukset ja salasanat ovat aina henkilokohtaisia, eika niita saa

jakaa muille.

ALLERGIA

IHO
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mailto:jasenet@allergia.fi

Killan ominaisuuksia ja mobiilijasenkortti

ALLERGIA
IHO
Yksittdisen jasenen tietojen tarkastelu ASTMA
o . . ceel s * KIRJAUDU SISAAN
J ase n t] EtOJ e n pa] Vi tys Syota jésl(entie':o:hisi tallennettu
matkapuhelinnumero.
Jasenluettelo -> osoitetarrat (voidaan lahettaa liitosta), sahkopostilista Sukunimesi
Erilaisia raportteja ja poimintoja mm. liittyneet ja eronneet jasenet, Matkapubames

paikkakunnat, ikajakauma

Tilaa kirjautumistunnukset alypuhelimeesi

Sa' h ko’ post-i n l'a h etys J' ase n-i l le Kirjaudu aiemmin saamallasi koodilla
ETKO OLE VIELA JASEN?
Laskutus* Liity katevasti jaseneksi sahkdisen
liittymislomakkeen avulla
Liity tasta
Mobiilijasenkortti, mm. jasenedut * Versiondiero 1.0

* Vain liiton ylldpitdjd. Jdasentietojen muutokset toimitetaan:

jasenet@allergia.fi ALLERGIA

IHO\CASTMA




Jarjestoasiantuntijat sinua varten

« Jasenyhdistysten toimintaedellytysten
vahvistaminen on yksi liiton strategian
painotuksista

e Tuen kohdistaminen niihin yhdistyksiin, jotka sita
erityisesti kaipaavat

» Yksilollista tukea, motivointia, kehittamista ja
koulutusta yhdistyksille

 Emme voi tehda puolesta, mutta voimme auttaa
monessa!

« Aina voi olla yhteydessa niin pienissa kuin
suurissakin asioissa!

* Hyodynna myos muuta liiton henkilokuntaa.
Allergia.fi/yhteystiedot



https://www.allergia.fi/jarjesto/yhteystiedot/?

Liiton palvelut yhdistyksille

* Yhdistysten kehittaminen - YKE-keskustelut

* Verkkokoulutukset ja jarjestopaivat -> hyodynna verkostoitumiseen
 Tukea arkeen ja hallituksessa toimimiseen

e Jasenviestinta ja tapahtumamarkkinointi

- Liiton tapahtumakalenterm yllaplto
. Kilta-viestit — -
- Osoitetarrat

e Jasenhankinnan tuki




Pysy ajan tasalla!

Liity Allergia-, astma-, atopia- ja
harvinaisyhdistysten aktiivit -
Facebook-ryhmaan

Tilaa noin kerran kuussa
yhdistystoimijoille lahetettava
uutiskirje:
paula.lehtomaki®@allergia.fi

Tutustu liiton nettisivuilla oleviin
aineistoihin: allergia.fi > jarjesto >
yhdistykset >tietoayhdistystoimijoille

ALLERGIA

IHO

ASTMA



https://www.facebook.com/groups/462855227249835
https://www.facebook.com/groups/462855227249835
https://www.allergia.fi/jarjesto/yhdistykset/tietoa-yhdistystoimijoille/

Toimiva yhdistys

ALLERGIA
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Kirjoita chattiin!

e Ovatko yhdistyksesi saannot sinulle
tutut?

* Ketka teidan yhdistyksessanne ovat
nimenkirjoittajia?

* Tiedatko, milloin yhdistyksenne
tiedot on paivitetty PRH:n
Yhdistysrekisteriin?

ALLERGIA

IHO\CASTMA



Toimintaa yhteiseksi hyvaksi

Miksi yhdistys on olemassa? Potilasyhdistykset ovat olemassa

sairauden kanssa, mahdollistaa vertaistuki, valvoa kohderyhman

etuja ja jakaa tietoa kohderyhman sairauksista.

Vapaaehtoiset ovat toiminnan peruskivi - myos silloin, kun
yhdistyksessa on tyontekijoita. Vastuu toiminnasta on

luottamushenkiloilla.

Yleishyodylliset yhdistykset eivatka tavoittele voittoa. Toimintaa

toteutetaan kaytossa olevien varojen mukaan ja jasenten hyodyksi.

Toimintaa voidaan jarjestaa myos muille kuin jasenille. Huom!

Jasenia saa ”suosia”, esim. jasenedut/osallistumismaksut.

ALLERGIA

IHO
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Rekisterointi tuo etuja ja vastuita
yhdistykselle

Rekisteroity yhdistys on oikeushenkilo, jonka jasenet
eivat ole henkilokohtaisessa vastuussa yhdistyksen
toiminnasta.

Rekisteroity yhdistys voi tehda sopimuksia, hakea
rahoitusta ja avustuksia seka tehda yhteistyota muiden
yhdistysten ja viranomaisten kanssa.

Yhdistys saa luvan kerata rahaa ja voi avata pankkitilin.

Hallituksen on lain ja saantojen seka yhdistyksen
paatosten mukaan huolellisesti hoidettava yhdistyksen
asioita.

ALLERGIA »
IHO."ASTMA




Yhdistyksen hallitus

 Yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme jasenta ja puheenjohtaja.
Hallituksen jasenen ei valttamatta tarvitse olla yhdistyksen jasen, ellei saannoissa nain

maaritella.

« Hallituksen tehtavista ja vastuista maarataan yhdistyslaissa seka yhdistyksen omissa
saannoissa.

« Hallitus vastaa hallinnosta, toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta ja juoksevista asioista
(jos ei palkattua henkilokuntaa) -> tehtavia voi delegoida!

« Vastuu yhdistyksen toiminnasta on hallituksella, vaikka kaytannon arkea hoitaisi tyontekija.

« Hallitus kayttaa ylinta paatosvaltaa kokousten valissa > paatosten kirjaaminen!

* Yhdistyksen toimihenkilot eivat voi olla hallituksen jasenia (mutta tyontekija voi toimia esim.

sihteerina).
ALLERGIA

IHO\CASTMA




Hallituksen tehtavia

. Jasenista huolehtiminen (mm. viestinta) ja mm. jasenluettelon yllapitaminen -> jasenten hyvaksyminen

ja erottaminen. Hyvaksymisen voi delegoida liitolle, erottamista ei.
*  Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen ja valmistelu seka poytakirjan laatiminen

« Toimintasuunnitelma ja talousarvion laatiminen ja toteuttaminen eli mm. tapahtumien

jarjestaminen/vapaaehtoisten rekrytoiminen siihen
Vastuullinen taloudenpito eli yhdistyksen omaisuuden hoito ja varojen hankinta
« Jasenten tarpeiden selvittaminen (esim. jasenkyselyt) ja yhdistyksen toiminnan kehittaminen (YKE)
* Yhdistyksen edustajana toimiminen mm. liiton kokouksissa
«  Sopimusten ja oikeustoimien tekeminen (nimenkirjoittajat)
« Tyoantajana toimiminen, mikali yhdistyksella on tyontekija
« Varmistaa etta yhdistys noudattaa lakia ja saadoksia ja toimii tarkoituksen mukaisesti

*  Yhdistyksessa purkautuessa yhdistyksen selvitysmiehena toimiminen ALLERGIA

IHO\CASTMA




Hallituksen jasenet

« Osallistuvat yhdessa yhdistyksen pyorittamiseen

* Tuovat erilaisia nakemyksia ja osaamista toimintaan

« Sitoutuvat tavoitteisiin, tehtyihin paatoksiin ja pelisaantoihin, vaikka
olisivat eri mielta ratkaisuista

« Ovat tasavertaisia toimijoita, jotka antavat oman panoksensa niin
yhdistyksen toimintaan kuin sen kehittamiseen

* Luovat yhdessa hyvan ilmapiirin ja tukevat toisiaan.

« Toimivat yhteisen hyvan eteen ilman oman edun tavoittelua.

* Viestivat avoimesti toiminnasta

« QOsaavat jakaa vastuita ja uskaltavat pyytaa tukea muilta - kukaan ei

jaa yksin vastuineen ja velvollisuuksineen!
ALLERGIA
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Hallituksen roolit ja vastuunjako
 Puheenjohtaja

 Varapuheenjohtaja (tyopari pj:n kanssa!)

« Sihteeri (asiakirjat, kokoukset)

 Taloudenhoitaja (yhdistyksen rahat)
* >nama 4 yleensa nimenkirjoittajina, saannot maaraavat |
« Lisaksi voi olla |

Viestintavastaava (jasenkirje, verkkosivut, some...)

Tapahtuma-/toimintavastaava, litkuntavastaava,
vertaistukivastaava

Vaikuttamistyo, verkostot, varainhankinta
Vapaaehtoiskoordinaattori

Kaikki hallituksen jasenet ovat samanarvoisia ja yhdessa vastuussa yhdistyksen toiminnasta.

ALLERGIA
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Puheenjohtaja

Johtaa hallituksen ja toimihenkiloiden tyota mm. kutsuu koolle

kokoukset ja johtaa puhetta hallituksen kokouksissa

Toimii yhdistyksen virallisena nimenkirjoittajana

Yhdistyksen keulakuva, joka hoitaa yhdistyksen ulkoisia suhteita
Vastaa yhdistyksen kehittamisesta ja paatosten toteuttamisesta
yhdessa muiden hallituksen jasenten kanssa.

Puheenjohtajalla ei periaatteessa ole enempaa valtaa kuin muilla
hallituksen jasenille. Puheenjohtajan aani kuitenkin ratkaisee
aanestystilanteessa aanten mennessa tasan.

Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajan tukena ja apuna ja ottaa

puheenjohtajan paikan taman ollessa estynyt

ALLERGIA
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Sihteeri

* hoitaa kokousjarjestelyt ja laatii hallituksen kokousten poytakirjat

« laatii tiedotteet, anomukset ja muut asiakirjat

* tekee ilmoitukset viranomaisille ja liittoon

« laatii toimintakertomuksen ja toimintasuunnitelman pohjan

* huolehtii asiakirjojen arkistoinnista ja sailyttamisesta asianmukaisesti
« kokouksen sihteerin tehtava voi olla kiertava

« sihteerina voi olla myos hallituksen ulkopuolinen henkilo

dludbupeeennd
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Taloudenhoitaja/rahastonhoitaja

« Paavastuu yhdistyksen raha-asioista

* hoitaa juoksevan taloudenpidon, mm. laskujen maksut ja muun
rahaliikenteen

» kirjanpidon hoitaminen: kirjanpitomerkinnat, tositteista

huolehtiminen, dokumentointi ja arkistointi. Voi olla myos
ulkoistettu, mutta kannattaako jos toiminta pienimuotoista.
« organisoi varainhankinnan yhdessa hallituksen ja tyontekijan kanssa
» esittelee talousasiat hallitukselle
« valmistelee talousarvion ja tilinpaatoksen ja toimittaa tarvittavat

paperit tilintarkastajille

Hallitus vastaa yhdessa yhdistyksen raha-asioista!
ALLERGIA
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Reilussa yhdistyksessa on kiva toimia

* Yhdistyksessa arvostetaan toisia seka Positiiviset
kohtaamiset

Moninaisuuden
kunnioitus ja
huomiointi

Kannustava ja
~ reilu ilmapiiri

toisten toimintaa.

 Vastuu ja luottamus kulkevat kasi

Yhdenvertaisuus Esteettomyys

kadessa.

onnismtu"r‘mitseee: Kokonaisvaltainen
- Epaasialliseen kaytokseen puututaan. s iiVOIN
. . Rohkeat Reilu
 Toteutetaan yhdistysten hyva vastuunkantajat kohtaaminen

hallintotapa -suosituksia (pdf). ~ Yhteiset toimintatavat

Reilu johtajuus -

Reilu toiminta Reilu viestinta
Hyva hallinto

ALLERGIA
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https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas_nettiin.pdf

Sopikaa yhdessa ainakin

* Kokouskaytannot: kuinka usein, etana vai lasha

* Viestintatavat: ulkoinen ja sisainen. kuka hoitaa?
avoimuus ja saavutettavuus tarkeaa.

« Paatoksenteko: mista asioista tarvitaan virallinen
paatos

« Talous: tilinkayttooikeudet, seuranta,
korvauskaytannot, laskujen hyvaksyminen

« Vastuunjako: kenellakaan ei ole liikaa tyota, kukaan
ei jaa yksin

ALLERGIA
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Hyvia toimintatapoja

« Esteellisyys: hallituksen jasen tai toimihenkilo ei saa osallistua sellaisen asian kasittelyyn
tai ratkaisemiseen, jossa hanen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa

esim. sopimukset, korvaukset, vastuuvapauden myontaminen

 Hallituksen jasenten vastuun kannalta on tarkeaa, etta hallituksen paatoksenteko dokumentoidaan
luotettavasti. Kaikista kokouksista ja paatoksista laadittava poytakirja, myos etakokoukset.

Mahdollisuus paatoksentekoon sahkopostitse tai kommentointimahdollisuus etana tai jalkikateen.

« Hallituksen jasenella on oikeus saada paatosasioissa eriava mielipiteensa merkityksi poytakirjaan.

Vaatii aanestyksen.

* Yhdistyksen jasenella ei ole oikeutta tutustua hallituksen poytakirjoihin, paitsi jos kokouksessa on
kasitelty jaseneen liittyvaa asiaa. Avoimet kokoukset edistavat toiminnan avoimuutta ja

jatkuvuutta.
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Toimiva hallituksen kokous

Esityslista liitteineen on toimitettu kaikille ajoissa ennen
kokousta, jotta kaikilla mahdollisuus tutustua asioihin

ennakkoon.
Jokainen hoitaa oman vastuualueensa valmistelun ja esittelyn.
Pysytaan asiassa, kuulumiset ennen tai jalkeen kokouksen.

Jampti puheenjohtajuus: antaa mahdollisuuden keskusteluun,

mutta ei loputtomaan vatvomiseen ja varmistaa selkean

yhteisen paatoksen
Sovitut asiat ja aikataulut kirjataan poytakirjaan

Asiakirjat esim. Google Drivessa, jotta kaikilla paasy niihin.

ALLERGIA
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Hallituksen kokouksen kulku

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus: Kokous on paatosvaltainen, kun puolet jasenista paikalla +
pi/vpj (ks. sdannot)

Kokouksen jarjestaytyminen: Ei valttamatta tarvita, jos roolit ovat sovittuja - pj johtaa, (vaihtuva)
sihteeri kirjaa

Esityslistan hyvaksyminen: Voidaan viela lisata ja muuttaa kohtia tarvittaessa.

Poytadkirjan tarkastaminen: voidaan tehda myos samassa kokouksessa tai ennakkoon ja vain kirjata
poytakirjaan tarkastetuksi. Hyva tapa muistuttaa mieleen, mista asioista on viimeksi puhuttu ja mitka
asiat jaaneet tyon alle.

Aihe voi kasittelytavasta riippuen olla paatos, keskustelu tai ilmoitusasia.

Paatosasiat: Jokainen asia laitetaan omana kohtanaan esityslistalle

Keskusteluasiat: Asiat, jotka vaativat keskustelua, mutta joista ei tehda virallisia paatoksia
limoitusasiat: merkitaan vain tiedoksi

Muut asiat: Esityslistan ulkopuolelta nousevia asioita, joista voidaan keskustella, mutta ei tehda
paatoksia.

Seuraavasta kokouksesta sopiminen. Hallituksen jasenten oikeusturvan kannalta kaikilla pitaa olla
mahdollisuus vaikuttaa eli paivamaaran pitaa lahtokohtaisesti sopia kaikille/mahdollisuus osalli
paatoksentekoon muuten. ALLERGIA
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Poytakirjat

 Kokoukset ovat paatoksentekopaikkoja. Jotta paatokset voidaan myos jalkikateen
muistaa ja todentaa, tarvitaan kokouksen paatoksista poytakirja.

« Hallituksen poytakirjat allekirjoittavat pj ja sihteeri, vuosikokousten poytakirjat myos
2 poytakirjantarkastajaa.
 Poytakirjoja tarvitaan mm.
tilintarkastuksessa todisteena, etta taloutta on hoidettu laillisten paatosten
mukaisesti
toimintakertomusta kirjoitettaessa
riitatilanteissa

tarkistettaessa, ketka ovat osallistuneet paatoksentekoon
historiaa kirjoitettaessa
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Sahkopostikokous

« Sahkopostikokous sopii parhaiten yksittaisten, yksinkertaisten paatosten
tekemiseen nopealla aikataululla.

* Puheenjohtaja kutsu kokoukseen koolle ja ilmoittaa kokouksen
ajankohdan (esim. 1.-5.2.2025).

 1.2. lahetetaan esityslista hallitukselle ja avataan kokous. Esityslistaan
kirjataan selkeat paatosesitykset, joita hallituksen jasenet
kommentoivat kirjallisesti.

 Kokouksesta tehdaan poytakirja tavalliseen tapaan.

ALLERGIA
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Huolehtikaa ainakin nama asiat kuntoon:

« Hallituksen jasenet tuntevat yhdistyksen saannot ja ymmartavat vastuunsa.
* Yhdistys jarjestaa saantomaaraiset kokoukset, joihin jasenilla on mahdollisuus osallistua
« Pitakaa kaikista kokouksista poytakirjaa (hallitus ja vuosikokoukset), joihin paatokset on kirjattu.

* Yhdistyksen talous on tasapainossa. Huolehtikaa, etta tilinpaatos ja toimintakertomus on

laaditaan kirjanpitolain mukaisesti (Yhdistys on kirjanpitovelvollinen).

* Yhdistyksen ja vastuuhenkiloiden tiedot (erit. pj ja nimenkirjoittajat) ja saantomuutokset (myos
nimenmuutos) on paivitetty Patentti ja rekisterihallituksen (PRH) yhdistysrekisteriin.

* Yhdistyksella on toimiva hallitus ja muita vapaaehtoisia ja toiminnan jatkuvuus on turvattu.

« Jarjestakaa ainakin muutama tapahtuma vuodessa. Yhdistyksen aktiivisuudella on merkitysta

jasenille (ja potentiaalisille jasenille).

« Viestikaa jasenillenne ja muille kiinnostuneille toiminnasta eri kanavissa, hyvissa ajoin. ALLERGIA
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Yhdistyksen vuosi
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STEA-avustusten selvitykset ja
mahdlliset palautukset liittoon

Yhdistyksen vuosi
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Yhdistyksen kokoukset = vuosikokoukset

 Kevat- ja syyskokous seka tarvittaessa ylimaarainen kokous. Mahdollisuus myos yhden

vuosikokouksen malliin.

*  Yhdistyksen kokous on pidettava saannoissa maarattyna aikana. Jos sita ei ole kutsuttu

koolle, on jokaisella yhdistyksen jasenella oikeus vaatia kokouksen pitamista.
 Kokoukset ovat yhdistyksen ylin paattava elin, jossa paatosvaltaa kayttavat jasenet.
* Yhdistyksen kokouksen valmistelusta (jarjestelyista ja asiakirjoista) vastaa hallitus.

 Kokouksen yhteyteen kannattaa jarjestaa jotain mielenkiintoista toimintaa tai esim.

ruokailu, joka houkuttelisi jasenia paikalle.

ALLERGIA
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Yhdistyksen kokoukset = vuosikokoukset

*  Yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle siten kuin saannoissa on maaratty.
Kokouskutsussa on mainittava kokouksen aika ja paikka ja mahdollinen
ennakkoilmoittautumisvelvollisuus. Huom! Kutsu lasketaan viimeisesta

ilmoittautumispaivasta.

« Esityslista on saannoissa maaritelty. Tarvittaessa esityslistaan voidaan lisata myos muita

paatosasioita.
* Kokouspoytakirjojen tulee olla kaikkien yhdistyksen jasenten saatavilla.

e  Tutustu Siviksen www.kokouskaytannot.fi -sivuun. Sivuilla on tuhti tietopaketti

yhdistyksen kokouksiin liittyen - kannattaa ehdottomasti tutustua ja kayttaa hyodyksi &

muistilistana kokouksia valmistellessa!
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Kevatkokous

Kevatkokouksessa kasitellaan edellisen vuoden
toimintaa:

« kasitellaan edellisen vuoden toiminnan-
ja tilintarkastuskertomukset

« esitellaan tilinpaatos ja kuullaan
tilintarkastajien lausunto

« myonnetaan vastuuvapaus edellisen kauden
hallitukselle

« kasitellaan jasenten tekemat aloitteet

Yhdistysten tulee toimittaa liittoon tilinpaatos ja
toiminnantarkastuskertomus!

Otamme mielellamme arkistoon myos muut ALLERGIA.
kokouspaperit. IHO\CASTMA




Syyskokous

Syyskokouksessa kasitellaan seuraavan vuoden toimintaa:

. hyvaksytaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja
talousarvio

« valitaan tarvittaessa puheenjohtaja, hallituksen jasenet
ja tilintarkastajat (toiminnantarkastaja)

Vinkki: kirjatkaa poytakirjaan toimikaudet nakyviin!

. paatetaan jasenmaksun suuruus (kannattaa myotailla
liiton paatosta)

. kasitellaan jasenten tekemat aloitteet

Ylimaarainen kokous taytyy jarjestaa
* jos hallitus katsoo tarpeelliseksi tai jos 1/10 yhdistyksen

jasenista sita vaatii.

ALLERGIA
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Yksi vuosikokous

 Edellisen vuoden toimintakertomus

« Tilinpaatos, toiminnantarkastajien/ tilintarkastajien
lausunto

 Seuraavan vuoden toimintasuunnitelma

* Seuraavan vuoden taloussuunnitelma

e Jasenmaksut
« Henkilovalinnat

 Aloitteet

ALLERGIA
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Toiminnan rahoitus

« Jasenmaksut jaetaan 2025 alkaen 60/40 yhdistys-liitto

 STEAn yhdistysavustusta haettavissa 1000-3000 eur/vuosi - tulevaisuus
epavarma

 Hyvinvointialueen ja kunnan tuki

* Pieni ele -kerays (uusia yhdistyksia otetaan mukaan), liitosta:
osallistumisraha + jarjestotyopalkinto

* Yhteistyokumppanit, kannatusjasenet, mainosmyynti (esim. apteekit,
yritykset)

e Saatiot ja hankkeet
 Lahjoitukset, pienkerayslupa

 Toiminnan tuotot ja tapahtumien omavastuut
ALLERGIA
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Yhdistyksen kehittaminen

* YKE eli yhdistyksen kehittamiskeskustelu,
yleensa yhteistyossa jarjestoasiantuntijan
kanssa. Sahkoinen kysely & yhteinen

keskustelu.

« Hallituksen ja vapaaehtoisporukan

uudistumiseen/jatkuvuuteen kannattaa
kiinnittaa huomiota jatkuvasti, eli pyrkia
rekrytoimaan mukaan uusia toimijoita

esim. tapahtumista.

Jasenkyselyita voidaan tehda liiton
Webropolista, mallipohja olemassa.

Saat paljon itsellesi, ALLERGIA
teet hyvaa myos muille! ASTMA

Uusia imi
O ] &  Toiminta-
nékbkulmia Hyvaa mielta ‘

sairauden vapaaehtois- Npeet kykya ja.
kanssa toiminnasta Pysyt tapahtumia
elamiseen ajan tasalla
sairauden

Tul hoidosta
ulet -
tutuksi Yhteiso, Turvaverkko,

sairautesi joka joka
kanssa ymmartaa kannattelee
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Jaiko joku asia viela mietityttamaan?

e Liiton toiminnassa tai tuessa

 Tyonjaossa liiton ja

yhdistysten kesken -> yhdessa , “ .

samaan paamaaraan!

* Yleisesti yhdistyksen
hallituksessa toimimisessa
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Apua ja tukea

Opas ja muuta materiaalia:
https://www.allergia.fi/jarjesto/yhdistykset/tietoa-
vhdistystoimijoille/

FB-ryhma:
https://www.facebook.com/groups/aiayhdistystenaktiivit

Liiton henkilokunta kaytossasi:
https://www.allergia.fi/jarjesto/yhteystiedot/?

Lisakoulutusta Sivikselta:
https://www.opintokeskussivis.fi/materiaalit/yhdistystoimij

a/
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Palautteesi on meille tarkeaa - vastaamalla vaikutat!

Siviksen palautekysely

Palautteen avulla kehitamme koulutusta. Haluamme,
etta koulutuksiin ollaan tyytyvaisia ja ne tuottavat
uutta osaamista. Koulutuspalautteen perusteella
tehdyista kehittamistoimista viestitaan vuosittain
Opintokeskus Siviksen verkkosivuilla.

Vastaa kyselyyn tasta:
https://link.webropolsurveys.com/S/E62C8C8C37E9198F?q1=2



https://link.webropolsurveys.com/S/E62C8C8C37E9198F?q1=2

...ja liiton oma palautekysely

 Annathan palautetta:

 https://link.webropol.com/s/
verkkokoulutukset2025

* Kiitos, jos jaksat vastata
molempiin! €@

ALLERGIA
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Kiitos!
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