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Astma ja tyo

Astma on pitkiaikainen keuhkosairaus, johon kuuluu keuhkoputkien
lisadntynyt supistumisherkkyys ja keuhkoputkiston limakalvotuleh-
dus. Tavallisimpia astman oireita ovat limaneritys, yskd, hengityksen
vinkuminen ja hengenahdistus. Tyikiisistd noin 10 prosenttia sairas-
taa astmaa.

Astmaan on olemassa tehokkaita hoitoja. Hoidon tavoitteita ovat
oireettomuus, keuhkojen normaali toiminta ja pahenemisvaiheiden
estiminen. Nykyiin astman takia joutuu vain harvoin sairaalahoitoon
tai tyokyvyttdomyyselikkeelle.

Tietyissd tyotehtivissi on todettu lisddntynyt astman kehittymisen
riski. Suomessa korvataan ammattitautina 50—100 astmaa vuodessa.
Yli puolet niistid kehittyy herkistymisen kautta ja noin 10-20 prosent-
tia hengitysteitd voimakkaasti drsyttivien aineiden aiheuttamana.

Ty6 voi my6s vaikeuttaa jo olemassa olevaa astmaa. Astmaa vaikeutta-
via tySperiisid tekijoitd ovat esimerkiksi polyt, kiryt, huurut, limpo-
tilan vaihtelu ja fyysisesti raskas tyo.
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Sopivaan tyohon!

Lievi astma on harvoin ammatissa toimimisen este, jos se pysyy tasa-
painossa kohtuullisella lddkitykselld. Sen sijaan vaikeaa astmaa sairasta-
ville tyd, jossa altistutaan hengitystieidrsykkeille, sopii huonosti.

Ammattiastmaa tai tyon pahentamaa astmaa sairastavien altistumista
astmaa pahentaville tekijoille pyritddn vihentimiin muokkaamalla
tydolosuhteita tai tydtehtivid esimerkiksi tydterveysneuvotteluissa.
Tarvittaessa kiynnistetddn ammatillinen kuntoutus Kelan tai tydelike-
vakuutusyhtion tuella.
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Hitsauspolysta
railkkaaseen ulkoilmaan

miten hitsaustydssd syntynyt hieno poly leijaili ilmassa. Tyopdivin
¥ jilkeen niistin mustaa pélyi ja yskitti. Vaikka olin sairastanut astmaa
pienesti pitden, niin en osannut pitii itsestini huolta. Tuli laiminlyoty4
suojavarusteita, kuten hengityssuojaimia.

Tyﬁpﬁivin jilkeen lakaisimme lattiaa. Auringon siteissi nikyi,

Metallipuolen toissd hitsauskaasut ja pély tekivit hallaa keuhkoilleni.
Astmalidikettd meni paljon, ja kiytin enemmin avaavaa ladketti.
Usein loppuviikosta oli jo tukalaa hengittid. Onneksi viikonloppuina

ja lomilla hengitys helpotti.

En ymmirtinyt, ettd tydssi olisi pitdnyt ottaa astma paremmin huomioon. ¥
Nykyiin mietin, ettd pdlyisessi tyoskentelyssd ilman kunnon suojavarus-
teita ei ollut mitddn jirkei.

Veljen houkuttelemana vaihdoin alaa metsipalveluiden tuottajaksi eli
metsuriksi. Silloin en ajatellut asiaa astman kannalta, mutta pian huoma-
sin, ettd se kannatti! Astmani voi paljon paremmin, kun saan olla raik-
kaassa ulkoilmassa. Ekana vuonna kunto nousi ja keuhkot vahvistuivat.
PEF-mittausten tulokset nousivat ja pidsin vihentimain lddkitysti.

Astmaatikkoja suosittelen rohkeasti miettimain, mille alalle hakeutuu.
Jos nykyinen tyd pahentaa astmaa, voi olla jarkevd miettid alan vaihtoa.

Sami Salonen

Astmani voi paljon
paremmin, kun saan
olla raikkaassa
ulkoilmassa.”



Tyonantaja tuki
sailrastumisen
yhteydessa

uonna 2014 musiikinopettajana toiminut Hanna
V%rmnm—Grel's sairastui rytikilld astmaan. Hinelld

oli paljon hengitysticoireita ja pdivystyskdynteji.
Lopulta hin joutui pitkille sairauslomalle ja sai lihetteen
Tyéterveyslaitokselle astmatutkimuksiin. Astmahan sielcd
loytyi.

— Olin onneton ja vihainen, ettd tydpaikka oli sairastutta-
nut minut. Minulla oli ollut unelmaduuni. Kokeilin 14 eri
tyopistettd, 18ytyisiko paikka, jossa voisin tehdi opettajan
toitd. Usein kokeilut paityivit sairaalaan, Hanna kuvailee.

Hannan kokemuksen mukaan astma voi olla katala tauti.
Kun happi ei kulje, niin padkdin ei toimi. Voi olla niin
huono olo, ettei vaan jaksa ja pysty. Silloin on tirkeds,
ettd esihenkild on tukena ja sanoo, ettd nyt lihde pdivys-

tykseen.

Hannan ty6nantaja otti oireilut tosissaan ja piti monien
sairastuneiden opettajien puolia. Tydterveys oli vahvasti
mukana.

— Itse en koskaan tullut vihiatellyksi astman vuoksi. En voi

edes kuvitella miten raskasta on, jos joutuisi vield tyonan- O l . .

tajan kanssa vdintimiin asioista, eiki saisi tukea, kertoo ) ) | ONnni ’

Hanna. T .

Pitkilld sairauslomalla Hanna kaivoi esille vanhan haa- etta o ll h aad Ve’
veensa, viitoskirjan tekemisen. Hin alkoi tehdd viitoskir- j Ot a t ot eu tt aa "

jaa vuorottelu- ja opintovapaalla. Oli onni, ettd oli haave,
jota toteuttaa, kun aiempi tyd ei endd onnistunut.

Kuva: Henna Vertanen-Greis



Ota jokainen tosissaan

ati Ojala oli viitisen vuotta sitten ison pidtoksen

edessi. Ollessaan toissi lastensuojeluyksikossd astma

oireili, ladkkeet olivat tapissa ja ddnikin lihti. Puolen
vuoden aikana Ojala sai kolme keuhkokuumetta.

Ojala joutui ilmoittamaan usein, etti jid sairauslomalle.
Silloin esihenkil® saattoi jopa vihastua. Tami himmensi
Ojalaa, silld hin olisi halunnut olla toissd ja sinnitteli aina
viimeiseen asti, ennen kuin pakon edessd meni ladkiriin.

Ojalan tydssd jatkamiseen pyrittiin 16ytimain ratkaisuja
yhdessd tyoterveyden ja esihenkilon kanssa. Mietittiin oli-
siko toisessa yksikossd parjinnyt astman kanssa paremmin.
Erdin pitkdn sairausloman piitteeksi Ojala jdi vuorottelu-
vapaalle. Sen aikana kypsyi pddtos. Hin sanoi itsensi irti.

Ojala alkoi tehdd neuropsykiatrista valmennusta ja perhe-
ty6td. Helpotti, kun ei ollut enii koko ajan yhti ty6pis-
tettd, vaan tydskentelytilat vaihtuivat. Uuden tyon myotd
kypsyi ajatus my6s opiskelusta. Sairaanhoitajaopinnot
toivat uutta energiaa, ja nyt Ojala tyoskentelee mielenter-
veyshoitajana vastaanotolla.

— Olisin toivonut aiemmalta tyénantajalta ymmarrystd.
Olen sitked, enki ihan herkisti jai sairauslomalle. Toivoin
vain, ettd minut otettaisiin tosissaan, Ojala kommentoi.

Hin ymmareid, ettd tyonantajallekin tilanne oli vaikea
ja kaikkien kannatti etsid ratkaisua tilanteeseen.

Kuva: Allergia-, iho- ja astmaliitto

) )Helpotti, kun ei ollut
enaa koko ajan yhta
tyopistetta.”



Tukea tyossa pysymiseen
ja rekrytointiin

Astman vaikutukset tyéhdn ovat yksildllisia.
Taman vuoksi tyoterveyshuollon ja tyén-
antajan tuki on suunniteltava sairastavan
omien tarpeiden mukaan.

Tyéhoénvalmennuspalvelut

Tyshénvalmentaja etsii ja radtildi tydtd ja tyotehtivid,
jotka sopivat henkilélle hinen toimintarajoitteistaan
huolimatta. Tyshonvalmentaja on tydelimin, kuntou-
tuksen, palvelujirjestelmin ja asiakastyon ammattilainen.
Hin tukee myds tydnantajaa esim. tukien hakemisessa ja
tydyhteisod uudessa tilanteessa. Palvelua voi kiyttdd nykyi-
sen tyontekijin tyon muokkaukseen, uusien tydtehtivien
16ytimisessi tai uuden henkilon rekrytoinnissa.

Palvelua voi tiedustella tydterveyshuollosta, TE-toimis-
tosta, tyoelikeyhtioled, Kelasta tai tydhénvalmennus-
palvelua tarjoavilta yrityksiltd ja jarjestoiltd.
tyohonvalmentaja.fi

Palkkatuki

Heindkuun 2023 alusta voimaan tulleen palkkatukiuu-
distuksen my6td tydnantaja, joka palkkaa tyottdmin
tydnhakijan, voi saada taloudellista tukea palkkatukena
50 % palkkauskustannuksista. Alentuneesti tyokykyisen
tyollistimiseen voi tukea saada 70 %. Palkkatuki rajataan
jatkossa selkeimmin alentuneesti tyokykyisille tai muuten
epiedullisessa asemassa olevien tydttomien tyonhakijoiden
ty6llistymisen edistimiseksi. Eriissi tilanteissa yhdistys,
s44tio tai rekisterdity uskonnollinen yhdyskunta voi saada
palkkatukea 100 % palkkauskustannuksista. Lisdksi 55
vuotta tdyttineiden tyollistimiseen voi saada ty6llistamis-
tukea 70 %. Tilloin palkkatukea mydnnetddn ilman tar-
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koituksenmukaisuusharkintaa. Palkkatuen myontiminen
uudestaan saman henkilon tydllistymisen edistimiseksi on
jatkossa mahdollista uuteen tyopaikkaan ilman ns. jddhy-
aikaa, jos tuen myontimisen edellytykset tdyttyvit.
tem.fi/palkkatuki

Tybolosuhteiden jarjestelytuki

Tydnantaja voi hakea tydolosuhteiden jirjestelytukea
tyohon palkattavalle tai jo tydssi olevalle henkilélle, joka
tarvitsee vammasta johtuvia tydvilineitd, kalusteita, muu-
tosta tydoloihin tai toisen henkilon apua. Tuki tydvilinei-
den hankintaa tai muutostoihin on enintiin 4 000 euroa.
Tukea voi saada tarvittaessa myos ennakkoon. Korvausta
toisen tyontekijin antamasta avusta voi saada enintidin
20 tydtunnille kuukaudessa enintddn 18 kuukauden ajan.
Tukea haetaan TE-toimistosta.
tem.fi/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki

Tydkokeilu

Ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittimiseksi
tydeldimiin voi tutustua tyokokeilun avulla. Siind voidaan
selvittdd tydntekijin soveltuvuutta, tyokykyi ja jaksamista
tyopaikalla toisessa tehtdvissd. Tyokokeilulla voidaan

myds tukea paluuta tydelimain pitkidn poissaolon jilkeen
tai auttaa nuorta ammatinvalinnassa tai tydmarkkinoille
palaavaa osaamisensa kartoittamisessa. Kokeilu tarjoaa
henkilslle keinon tutustua ammatteihin ja tydympiristoon
kiytinnossd. Tyokokeilu ei ole tydsuhde, eiki siitd makseta
palkkaa. Kokeilujakson kesto samalla tyénantajalla voi olla
enintdidn 6 kk.
toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-saannokset
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Osasairauspaivaraha

Osasairauspdivirahan kiytostd on hyvida kokemuksia. Siind
tyontekijd voi palata tyohdn ensin osa-aikaisesti osasairaus-
piivirahan turvin. Jirjestely on vapaaehtoinen ja sithen
tarvitaan sekd tydnantajan ettd tyontekijin suostumus.
Tyoterveyslaakiri varmistaa, ettei osa-aikainen tydskentely
vaaranna tyontekijin terveyttd. kela.fi/osasairauspaivaraha

Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu erityisesti tyo-
elimin ulkopuolella oleville, nuorille ja osatydkykyisille,
joilla on sairaus tai vamma, joka aiheuttaa lihivuosina
todennikdisen uhan joutua tydkyvyttdmyyselikkeelle.
Tilanteen mukaan ammatillista kuntoutusta voidaan hakea
tyoelikeyhtidstd, Kelasta tai TE-toimistosta. Tydterveys-
huolto asioi yleensi tydelikelaitosten kanssa. Keinoina
ovat tyojirjestelyt nykyisessd tydssd, uusi tehtivd samassa
tai uudessa tyopaikassa, koulutus, kurssit tai tydkokeilu.
Tyoeldkelaitosten jarjestimi kuntoutus on tarkoitettu
vakiintuneesti tydelimissi oleville tai henkildille, joiden
tydsuhteen paittymisestd ei ole kulunut yli kolmea vuotta.
Muussa tapauksessa ammatillista kuntoutusta kannattaa
tiedustella Kelalta. tyoelake.fi, kela.fi, kuntoutussaatio.fi

Oppisopimus

Oppisopimus on mairdaikainen tydsopimus, jossa tyon-
antaja kouluttaa tydntekijin — uuden tai jo toissd olevan.
Opiskelija saa palkkaa tydsuhteen ajalta. Tyonantajalle
maksetaan koulutuskorvausta. Oppisopimukseen voi hakea
my&s palkkatukea. Oppisopimukseen kuuluu usein myos
opiskelua oppilaitoksessa. oppisopimus.fi

Tuettu oppisopimus

Tuettu oppisopimus on tarkoitettu henkilélle, jotka
tarvitsevat enemmin tukea opintoihinsa kuin tydpaikka-
ohjaaja tai oppilaitoksen opettaja voivat normaalisti antaa.
Tukea antaa tyévalmentaja yhdessi tyopaikan ja opiskelijan
kanssa sovitulla tavalla. tuettuoppisopimus.fi/media/mate-
riaalipankki/kasikirja.pdf

Elakeratkaisuja

Osatyokyvyttomyyselake

Jos henkilon tyokyky on heikentynyt vihintian 40 pro-
senttia, hin voi saada osatyokyvyttomyyselikettd. Se on
puolet tiyden tyokyvyttomyyselikkeen midristd. Elak-
keelle voi siirtyd suoraan tyostd, mutta yleensd sen my6n-
timinen edellyttdd sairauspoissaoloja. Tyoelike kertyy
tehdyn ty6n ja yrittdjitoiminnan mukaan. Miiriajaksi
myonnetty osatyokyvyttdmyyselike on nimeltdin osa-
kuntoutustuki. tyoelake.fi

Tyburaelake

Voidaan my6ntid yli 63-vuotiaalle henkildlle, jolla on alen-
tunut tydkyky, mutta jolla tdyden tyokyvyttomyyselikkeen
kriteerit eivit tdyty. Edellytyksend on vihintddn 38 vuoden
tyOura rasittavassa tai kuluttavassa tydssi. tyoelake.fi

Osittain varhennettu vanhuuselake (OVE)

OVE on korvannut aiemman osa-aikaelikkeen. OVE on
osa henkilén omaa ansaittua vanhuuseliketti. Voit hakea
osittaista vanhuuseliketti aikaisintaan 61-vuotiaana.
Vuonna 1964 syntyneilld osittaisen vanhuuselikkeen
ikdraja on 62 vuotta. Tdtd nuoremmilla mahdollisuus ottaa
osittainen vanhuuselike on aikaisintaan kolme vuotta
ennen omaa alinta vanhuuselikeikii. Osittainen vanhuus-
elike jatkuu siithen saakka, kunnes jdit vanhuuselikkeelle.
Henkil6 voi tydskennelld vapaasti samalla, kun hin saa
OVE:a tai hin voi olla tydskentelemitti ja saada esimer-
kiksi jotain etuutta. tyoelake.fi
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Tyon ja tyoolojen
mukautus

Hyvassa hoitotasapainossa oleva astma on
harvoin este tydssa kaymiselle. Silti astmaa
sairastavakin voi kohdata tyoelamassa ti-
lanteita, jolloin tarvitaan erilaisia yksilollisia
toimenpiteita ja mukautuksia tyokyvyn ylla-
pitamiseksi. Yksilollisten tarpeiden huomioon
ottaminen ja joustot voivat vahentaa astman
oireilua ja siten myos sairauspoissaoloja seka
tyoterveyshuollon palveluiden kayttoa.

Onko teidan tyopaikallanne

kokeiltu jo naita mukautuksia?

Tyoaikajarjestelyt

e mahdollisuus osa-aikatydhén

¢ mahdollisuus etatydhon

¢ tydn jaksotus, tydvuorojarjestelyt

¢ tydtehtavien jaksottaminen ja riittava tauotus.
Tydymparisto

e siirrettavat valiseinat tai oma huone

o tyotilojen selkeys (riisuttu ylimaaraisista arsykkeista,
rauhallinen aanimaailma, siisteys)

tyopiste ja kalusteet (ergonomia, sadadettava valaistus)
terveellinen sisailma

tuoksuton tydymparisto

savuton tyopaikka.

) ) Astma ja siita johtuva
vasymys haittaavat
keskittymiskykya ja
tyossa jaksamista.”

’ ) Tydnantaja hankki
ilmanpuhdistimet,
ja nyt voin taas
jatkaa toita.”

Vatesin asiantuntijapalvelut

Vates-saatio edistaa vammaisten, osatyo-
kykyisten ja pitkaaikaissairaiden henkiléiden
tyollistymista. Verkkosivuilta lOytyy tietoa seka
ammattilaisille etta tydnantajille, ja sielta voi
tilata itselleen maksuttoman Kyvyt kayttéon
-lehden ja uutiskirjeita seka ilmoittautua
tapahtumiin. vates.fi

Tyorauha ja tyopaikan ilmapiiri

esimiesten ja muiden tyontekijoiden asenteet
palaute tyosta ja kiitokset, kun siihen on aihetta
rentoutumismenetelmien kaytto tyopaivan aikana
mahdollisuus jaada pois esim. kahvitauolta tai tyoyh-
teison juhlista.


http://vates.fi

Vinkkeja tyontekijalle

Ota astma puheeksi

o Kerro avoimesti tydyhteisdssa oireistasi ja siita,
miten ne vaikuttavat tyoarkeesi.

» Kerro avoimesti tydyhteisolle sinun astmaasi
pahentavista tekijoista. Sopikaa yhdessa, miten
tydyhteisdssa voitaisiin vahentaa sairauttasi
pahentavia tekijoita.

e Kerro avoimesti tydyhteisolle miksi on tarkeaa, etta
muut eivat tule sairaana toéihin — astmaa sairastavalla
on suurempi riski sairastua vakavammin my®os lievien
nuhakuumeiden yhteydessa

o Keskustele tydyhteisdn kanssa seka terveellisen
sisailman merkityksesta sairaudellesi etta siita,
miten jokainen voi omilla toimillaan vaikuttaa
sisailman laatuun tydpaikalla.

e Arvioi jaksamistasi my&s perheen ja laheisten kesken,

silléd vapaa-ajallakin pitaa jaksaa toimia.

) ) Vaihdoin alaa,
mutta se oli hyva
asia, koska loysin

mielekkaamman
tyon.”

Huolehdi jaksamisestasi

¢ Tunne oma astmasi, reagoi astman pahenemiseen
nopeasti.

¢ Huolehdi saannollisista astmakontrolleista. Kerro
tyoterveyshuollossa, etta sairastat astmaa.

¢ Hyddynna potilasjarjestojen tarjoamaa vertaistukea.

e Opettele tuntemaan voimavarasi.

o Al vaadi itseltasi liikaa.

Miten tyonantaja voi edistaa
astmaa sairastavan
henkilon tyohyvinvointia?

Astmaa pahentavat arsykkeet ovat yksilollisia. Tyypillisesti
naita tekijoita ovat esimerkiksi erilaiset tuoksut, tupakan savu,
polyt ja pienhiukkaset, sisailmaan liittyvat tekijat, erilaiset
allergeenit kuten siitepdly ja elainallergeenit seka ylahengi-
tystieinfektiot. Ylahengitystieinfektiot voivat olla vaikeampioi-
reisia, kestaa pitempaan seka aiheuttaa vakavampia jalkitau-
teja astmaa sairastaville.

Tydnantaja voi huomioida astmaa sairastavaa tyontekijaa
esimerkiksi pyrkimalld vahentamaan mahdollisia oireita
aiheuttavia tekijoita tydpaikan sisaymparistossa. Monet naista
valinnoista hyodyttavat myos muita tydntekijoita seka voivat
lisata kaikkien tyohyvinvointia. Tydnantaja voi esimerkiksi
panostaa tyopaikan sisailman laatuun edistamalla tyopaikan
tuoksuttomuutta seka huolehtimalla tilojen laadukkaasta
siivouksesta. Tydyhteisdssa voidaan yhteisesti sopia, etta
tyopaikalle tullessa jatetaan hajuvedet tai muut voimakkaat
hajusteet pois, tydpaikan siivous- ja hygieniatuotteet valitaan
tuoksuttomina seka varmistetaan, etta tyépaikalla siivous
hoidetaan laadukkaasti.



TIETOA JA TUKEA JARJESTOISTA

ASTMA

Kuva: Satu Karmavalo, Studio Koo photography

Allergia-, iho- ja astmaliitto on valtakunnallinen kan-
santerveys- ja potilasjirjestd. Edistimme astmaatikkojen,
allergisten, eri ihotauteja sairastavien, vaikean palovamman
kokeneiden sekd heidin ldheistensi eliminlaatua ja yhteis-
kunnallisia oikeuksia.

Jarjestimme astmaa sairastaville kursseja kasvokkain ja
verkossa. Kursseiltamme saat tietoa ja vertaistukea astman
kanssa elimiseen. Vertaisiasi tapaat myos vertaistreffeil-
limme ja Astmaa sairastavat -Facebook-vertaisryhmis-
simme. Lisdksi jisenyhdistyksemme jirjestivit tapahtumia
eri puolilla Suomea.

Jos astman omahoito tai yhteiskunnan tuet ja palvelut
herdctavit kysymyksid, voit olla yhteydessd neuvontapalve-
luihimme, astma- ja sosiaaliturvaneuvontaan.

Lue lisaa: allergia.fi
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http://allergia.fi

Aluehallintovirasto
neuvoo ja valvoo

Tybsuojeluviranomaisen
valtakunnallinen puhelin-
neuvonnan nuMero on

0295 016 620 (arkisin kello
9-15). AVI neuvoo esimerkiksi
tydolosuhteiden parantami-
sessa. Se myds vastaa tyohyvin-
vointia, kuten psykososiaalista
kuormitusta, hairintaa, epa-
asiallista kohtelua tai tyosyr-
jintaa koskeviin kysymyksiin.

tyosuojelu.fi

Verkkopalvelut

Yhdenvertaisuus-
valtuutettu

Yhdenvertaisuusvaltuutetun
verkkosivuilla on asiaa mm.
yhdenvertaisuudesta ja syrjin-
nan kiellosta seka yhdenver-
taisuussuunnittelusta.

yhdenvertaisuus-
valtuutettu.fi

Tyon tukena -sivut
itseopiskeluun

Tyon tukena -koulutusmateri-
aalista lOydat tietoa ja tukea sii-
hen, miten tyopaikoilla voidaan
yllapitaa ja edistaa henkiloston
tyokykya. Materiaali antaa
evaita koko tydyhteisolle, miten
voitte kasvattaa ymmarrysta ja
osaamistanne monimuotoisen
tyOyhteisdn toiminnasta.

vates.fi
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Tukea tyossa pysymiseen
tai osatyokykyisen henkilon
tyollistamiseen

Vates-sdition verkkosivuilta l18ytyy tietoa mm.
tydssd pysymisen keinoista ja tuetusta tyollistymisestd.

vates.fi tyohonvalmentaja.fi

Lisatietoa astmasta

Lue lisdd astmasta ja tutustu Allergia-, iho- ja astmaliiton
toimintaan. Saat tietoa ja vertaistukea.

allergia.fi

Vates #

saatio sr

Julkaisun kustantaja: Vates-saatio sr, www.vates.fi

Julkaisun toimitus: Marianne Pentikdinen, Vates-saatio
Tuija Tervo, Allergia-, lho- ja Astmaliitto ry
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